STATUT
,»Polskiej Federacji Producentéw Zywnos$ci Zwigzku Pracodawcow”
TEKST JEDNOLITY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszym powoluje si¢ organizacje pracodawcéw o nazwie ,Polska Federacja
Producentéw Zywnosci Zwiazek Pracodawcéw” zwana dalej ,,Federacia”.
Federacja jest organizacja pracodawcow — zwiazkiem pracodawcoéw w rozumieniu ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. Nr 55, poz. 235 ze zm.).
Federacja jest dobrowolna, samorzadna organizacja, niezalezna w swej dziatalnosci
statutowej od organéw wiadzy publicznej, administracji publicznej rzadowej i
samorzadowej, a takze innych organizacji, w szczegdlnosci politycznych, spolecznych i
zawodowych.
Federacja uzywa jednoczes$nie nazwy w jezyku angielskim “Polish Federation of Food
Industry Union of Employers”.

§2
Federacja prowadzi dzialalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granica, zgodnie
z obowiazujacym prawem polskim i prawem kraju, w ktérym prowadzi dzialalnos$c.
Siedzibg Federacji jest m.st. Warszawa.
Federacja moze tworzy¢ przedstawicielstwa zagraniczne.

§3

Federacja moze przystepowac do organizacji miedzynarodowych w tym w szczegdlnosci
do miedzynarodowych organizacji pracodawcéw.

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA FEDERAC]JI ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH

REALIZAC]I

§4

Podstawowymi celami i zadaniami Federacji sa;:

1.

ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych w niej
pracodawcéw wobec zwigzkdéw zawodowych, organéw wladzy 1 administracji pafnstwowej
oraz organ6éw samorzadu terytorialnego;

reprezentowanie na szczeblu ogélnokrajowym spotecznych i gospodarczych intereséw
zrzeszonych pracodawcow;

jednoczenie pracodawcéw 1 organizacji pracodawcow wokot dzialan zmierzajacych
do rozwoju gospodarki Zywno$ciowej kraju oraz realizacji wspolnych intereséw
pracodawcow;

podejmowanie metodami prawnie dozwolonymi dzialan zmierzajacych do wywarcia
wplywu na organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa w zakresie interesow
zrzeszonych w Federacji pracodawcow i majacym zwigzek z gospodarks zywno$ciowa w
Polsce 1 Unit Europejskiej;

oddzialywanie na ksztaltowanie polityki spolecznej i ekonomicznej organéw wiladzy
1 administracji panstwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego dotyczacej interesow
pracodawcow zrzeszonych w Federacji;



10.

oddzialywanie na ksztaltowanie polityki ekonomicznej organdéw wiladzy i administracji
panstwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego dotyczacej gospodarki zywnos$ciowej;
wspoldziatanie z innymi organizacjami pracodawcoéw oraz organizacjami biznesu w kraju
1za granica;

wystepowanie do organdéw posiadajacych inicjatywe prawodawcza z wnioskami oraz
opiniami w zakresie aktéw prawnych dotyczacych intereséw pracodawcow zrzeszonych w
Federacji w zakresie stosunkow pracy i polityki gospodarczej;

podejmowanie inicjatyw i dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu wyksztalcenia,
kwalifikacji 1 wiedzy pracodawcow w zakresie stosunkéw pracy, prawa, organizacji,
ekonomii, techniki 1 technologii;

prowadzenie doradztwa ekonomicznego i udzielanie informacji prawnej, a takze
wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcéw zrzeszonych w Federacji oraz innych
dzialajacych w obszarze produkcji zywnosci.

§5

Cele i zadania Federacji okreslone w § 4 sg realizowane przez:

1.

2.

&

10.

11.

12.

1.

przedstawianie stanowiska Federacji oraz wydawanie opinii w sprawach zwigzanych
z gospodarka, w tym w szczegolnosci gospodarka zywnosciowsq 1 stosunkami pracy;
wystepowanie do organdéw wiadzy i administracji publicznej, w tym do organéw wiladzy
sadowniczej w sprawach dotyczacych zrzeszonych pracodawcow;

monitorowanie procesu ustawodawczego;

inicjowanie 1 uczestniczenie w wystuchaniach publicznych, o ktérych mowa w art. 8 1 9
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz. 1414);

opiniowanie zalozen i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych do ustaw w zakresie
objetym dzialalnoscig Federacii;

udzial w negocjacjach 1 rokowaniach, w szczegdlnosci w celu zawierania ukladow
zbiorowych pracy 1 innych porozumient oraz rozwigzywania sporow zbiorowych pracy;
delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wladzy 1 administracji
publicznej, organdéw samorzadu terytorialnego i1 wiladzy sadowniczej, a takze innych
podmiotéw, w ktérych na podstawie odrebnych przepiséw maja prawo posiadac swojq
reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcow;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych 1 prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
ekonomicznego 1 technicznego oraz udzielanie informacji prawnej w szczegdlnosci
dla pracodawcéw i w zakresie gospodarki zywnosciowej;

prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej 1 organizacyjnej oraz wiedzy
w zakresie higieny i bezpieczenstwa produkcji i obrotu zywnoscia oraz wiedzy w zakresie
stosunkow pracy; w tym upowszechnianie tej wiedzy przez publikacje na terenie Polski
1za granica;

organizowanie 1 popieranie szkolen pracodawcow, kadry zarzadzajacej 1 dzialaczy
gospodarczych oraz organizowanie seminariow, konferencji i innych form wymiany
pogladow 1 doswiadczen Srodowiska pracodawcow;

organizowanie zespolow doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertow
do wykonywania zadan statutowych;

udzial na podstawie odrebnych przepiséw w postepowaniach sadowych 1 administracyjnych
majacych wplyw na prawa pracodawcow.

§o
Dla realizacji celéw statutowych Federacja moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza,
tworzy¢ fundacje, fundusze celowe 1 wuczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach

gospodarczych.



2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Federacji stuzy wylacznie realizacji jej celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jej czlonkéw.

3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Federacji moga by¢:

produkcja artykutéow pismiennych (PKD 17.23.7),

poligrafia 1 reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji (PKD 18),

dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58),

dzialalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),

pozostata  dzialalno$¢ uslugowa w zakresie informacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 63.99.7),

wynajem 1 zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD

68.20.7),

g. doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70.2),

h. badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.7),

1. reklama, badanie rynku 1 opinii publicznej (PKD 73),

j. dzialalno$¢ zwiazana z administracyjna obsluga biura 1 pozostala dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (PKD 82),

k. pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.5),

. dzialalno§¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.0),

m. dzialalno$¢ obiektéw kulturalnych (PKD 90.04.Z).
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CZ1L.ONKOSTWO

§7
1. Czlonkostwo w Federacji ma charakter:
1) zwyczajny;
2) wspierajacy, lub
3) honorowy.

2. Czlonkami zwyczajnymi Federacji moga by¢ pracodawcy dzialajacy na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérych przedmiot dzialalnosci obejmuje przetworstwo
zywnosci, lub nalezacy do grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2019 1. poz. 369), wérdd cztonkéw ktorej
znajduja si¢ producenci zywnosci, w tym dzialajace na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
izby gospodarcze, stowarzyszenia, w tym stowarzyszenia pracodawcow, ktore wsrod
swoich celéw statutowych posiadaja sprawy zwiazane ze wspieraniem sektora przetworstwa
zywnosci, o ile podmioty te same posiadaja status pracodawcy.

3. Czlonkami wspierajacymi Federacji moga by¢ pracodawcy prowadzacy dziatalnosé

gospodarcza, bez ograniczenia terytorialnego, ktérych przedmiot dziatalnosci nie obejmuje
przetworstwa zywnosci, zwiazang jednak w jakiejkolwiek formie z sektorem przetworstwa
Zywnosct.

§8

1. O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych albo wspierajacych decyduje Zarzad Federacji
na pisemny wniosek zainteresowanego pracodawcy. Uchwala Zarzadu powinna zostaé
podjeta w terminie 1 miesigca od zlozenia wniosku.

2. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje prawo odwolania do Rady
Nadzorczej w terminie 30 dni od doreczenia mu uchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia w
poczet cztonkéw Federacji. Rada Nadzorcza podejmuje uchwale w tej sprawie na swym
najblizszym posiedzeniu, nie p6zniej niz w terminie 6 miesigcy od dnia powzigcia uchwaty
przez Zarzad.



§9

. Czlonkowie zwyczajni Federacji majg prawo do:

1) uczestniczenia w pracach Federacji i jej organéw, w tym prawo glosu w trakcie Walnego
Zgromadzenia;

2) korzystania ze wsparcia Federacji we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem;

3) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Federacji;

4) zglaszania wnioskéw dotyczacych dzialalnosci Federacii.

. Czlonkowie wspierajacy maja prawo udziatu z glosem doradczym:

1) na zaproszenie Zarzadu, w pracach Federacji i jej organdw;

2) w Walnym Zgromadzeniu.

§10

. Czlonkowie zwyczajni Federacji sa zobowiazani do:

1) udzialu w pracach Federacji;

2) przestrzegania Statutu Federacji oraz regulaminéw przyjetych przez jej organy;

3) terminowego uiszczania skladek;

4) udzielania organom Federacji informacji niezbednych dla jej dzialalnodci, o ile takie
informacje znajduja si¢ w posiadaniu danego czlonka Federacji 1 nie stanowia tajemnicy
przedsigbiorstwa danego czlonka Federacji w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2018 r. poz. 419, z pdzn. zm.);

5) udzielania w miare swych mozliwosci pomocy Federacji w wykonywaniu zadan
statutowych.

. Czlonkowie wspierajacy sa zobowiazani do udzialu w pracach organéw Federacji, na

zasadach okreslonych w § 9 ust. 2 oraz wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 2-5 powyzej.

§11

. Kazdy Czlonek Federacji, w wypadku stwierdzenia, iz jego prawa czlonkowskie zostaly
naruszone, moze przedstawi¢ swoja sprawe wraz z odpowiednim wnioskiem Zarzadowi
Federacji.

. Zarzad rozstrzyga w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 w drodze uchwaly podjetej wickszo$cig
2/3 gloséw w obecnosci co najmniej "2 czlonkéw Zarzadu w terminie jednego miesigca
od wniesienia sprawy.

. Od uchwaly Zarzadu podjetej w trybie okreslonym w ust. 2 jej adresatowi przystuguje
odwolanie do Rady Nadzorczej w terminie 30 dni od dorg¢czenia mu uchwaly Zarzadu.
Pozostalym zainteresowanym Czlonkom Federacji od uchwaly Zarzadu podjetej w trybie
okreslonym w ust. 2 przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej w terminie 30 dni od dnia
powzigcia wiadomosci o treSci uchwaly, jednak nie poézniej niz w terminie 2 lat od jej
podjecia.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwale w tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu,
nie pdézniej niz w terminie szesciu miesiecy od dnia wniesienia odwolania.

§ 12

Czlonkostwo, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 11 2, ustaje w razie:
a) wystapienia z Federacji;
b) rozwiazania Federaciji;
c) wykluczenia z Federacji przez Zarzad na skutek:

e dziatalnosci Czlonka na szkode Federacji;

e uchylania si¢ od oplacania skladek czlonkowskich przez okres co najmniej 6

miesigcy;



d) zakonczenia likwidacji czlonka Federacji, badz ustania z innych przyczyn jego
osobowos$ci prawnej.
Oswiadczenie o wystapieniu z Federacji sktada si¢ Zarzadowi najpdzniej na sze§¢ miesigcy
przed uplywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze
skutkiem na koniec roku kalendarzowego, w ktérym ztozono o$wiadczenie o wystapieniu.
Wykluczenie z Federacji, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. ¢) nastepuje na mocy uchwaly
Zarzadu, podjetej bezwzgledna wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 3/4
cztonkéw Zarzadu.
Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu z Federacji przystuguje wykluczonemu Cztonkowi
w terminie 30 dni od doreczenia mu uchwaty Zarzadu o wykluczeniu z Federacji odwotanie
do Rady Nadzorczej, ktéra podejmuje uchwale w tej sprawie na swym najblizszym
posiedzeniu, nie pdzniej niz w terminie 6 miesi¢cy od dnia powzigcia uchwaly przez Zarzad.
W okresie pomiedzy podjeciem uchwaly o wykluczeniu przez Zarzad a najblizszym
posiedzeniem Rady Nadzorczej, Cztonek Federacji jest zawieszony w prawach i
obowigzkach.
Ustanie czlonkostwa z jakiegokolwiek powodu nie powoduje powstania jakichkolwiek
roszczen w stosunku do Federacji.

§13
Osobie fizycznej, prawnej lub innej jednostce organizacyjnej dzialajacej na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, ktora przyczynila si¢ do rozwoju gospodarki zywnosciowej
1 realizowala cele zbiezne z celami Federacji moze by¢ przyznany tytul ,,Czlonka
Honorowego Federacji”.
Tytul Cztonka Honorowego Federacji nadaje Zarzad w drodze uchwaly.
Czlonkowie Honorowi maja prawo udzialu w Walnym Zgromadzeniu z glosem
doradczym.
Biuro Federacji prowadzi rejestr Cztonkéw Honorowych.

ORGANY FEDERAC(]I

§ 14

Organami Federacji sa:

a. Walne Zgromadzenie, zwane takze Zgromadzeniem;

b. Rada Nadzorcza;

c. Zarzad Federacji, zwany takze Zarzadem;

d. Prezes Federaciji.
Obok organéw wymienionych w ust. 1 w ramach Federacji moga dziala¢ Komisje,
w szczegolnosci nastepujace:

a. Komisja ds. Zywienia;

b. Komisja ds. Legislacji i Bezpieczefistwa Zywnosci;

c. Komisja ds. Komunikaciji;

d. Komisja Ekonomiczna.
. Jezeli w ramach Federacji dziata ktérakolwiek z Komisji wymienionych w ust. 2 pod lit. od
a do d, wowczas w Zarzadzie zasiada Przewodniczacy tej Komisji jako czlonek Zarzadu,
wybierany na to stanowisko przez Rad¢ Nadzorczg stosownie do postanowien § 19 ust. 9.
Komisje wymienione w ust. 2 pod lit. od a do d tworzy si¢ wraz z zawiazaniem Federacji.
Inne Komisje moga by¢ tworzone na mocy uchwaly Zarzadu. Na mocy uchwaly Zarzadu
Komisja moze zosta¢ rozwigzana. Nie dotyczy to jednak Komisji wymienionych w ust. 2



10.

pod lit. od a do d, ktére mogg by¢ rozwiazanie wylacznie w drodze uchwaly podjetej przez
Rade Nadzorcza.
Komisja dziata na podstawie Regulaminu, ktérego projekt opracowuje Komisja, a uchwala
lub zmienia:

a. Rada Nadzorcza — w wypadku Komisji wymienionych w ust. 2 pod lit. od a do d,

z zastrzezeniem § 19 pkt 10,

b. Zarzad — w wypadku pozostalych Komisji, z zastrzezeniem § 21 pkt 11.
Pierwsze Regulaminy Komisji wymienionych w ust. 2 pod lit. od a do d opracowuje i
uchwala Rada Nadzorcza.
Czlonkami danej Komisji sa jej Przewodniczacy, wybierany na to stanowisko przez Rade
Nadzorcza (w wypadku Komisji wymienionych w ust. 2 pod lit. od a do d — stosownie do
postanowien § 19 ust. 9) albo przez Zarzad (w wypadku pozostalych Komisji) oraz
pozostali czlonkowie, wywodzacy si¢ sposrdéd osob delegowanych w tym celu przez
Czlonkéw Federacii, uzyskujacy czlonkostwo w Komisji stosownie do postanowien
Regulaminu danej Komisji. Kadencja cztonkostwa w Komisji trwa 2 lata.
Uchwaly kolegialnych organéw Federacji podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia gloséw, chyba ze Statut stanowi inaczej. Organy Federacji w granicach
okreslonych w niniejszym Statucie moga w Regulaminach okreslajacych ich tryb
wewnetrznego dzialania przewidywac inne metody glosowania, w tym glosowania bez
odbywania posiedzent w drodze pisemnego zbierania gloséw lub za posrednictwem
srodkéw  porozumiewania si¢ na odlegto§¢ lub podczas telekonferencji lub
wideokonferencji. W wypadku trybow glosowania, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym dla podjecia uchwaly wymagana jest bezwzgledna wigkszo§é gloséw
wszystkich cztonkéw danego organu. Organy Federacji moga w Regulaminach
okreslajacych ich tryb wewnetrznego dziatania przewidywac zasade, ze przy podejmowaniu
uchwal rozpatrujacych zastrzezenia do protokolu posiedzenia nie beda mieli glosu
czlonkowie danego organu, ktérzy nie byli obecni na posiedzeniu, co do protokolu z
ktérego rozpatrywane sq zastrzezenia.
Tajne sa glosowania w sprawach osobowych.
Uchwala o odwolaniu Prezesa Federacji oraz o odwolaniu pozostalych cztonkéw Zarzadu
przed uplywem kadencji wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci potowy
czlonkéw organu odwolujacego.
W sprawach innych niz okreslone w ust. 8 glosowanie tajne moze by¢ zarzadzone na
whniosek kazdego z cztonkéw danego organu majacych prawo glosu.

11. Jezeli w ramach ktéregokolwiek z kadencyjnych organéw Federacji, sposréd wymienionych

w ust. 1, nastapi utrata czlonkostwa w danym organie okreslonej osoby przed uplywem
kadencji organu, w wyniku czego liczba czlonkéw tego organu spadnie ponizej
minimalnego sktadu, woéwczas przeprowadzony zostanie niezwloczny wybor uzupelniajacy
wedlug zasad statutowych regulujacych powolywanie czlonkéw danego organu, z tym, ze
osoba wybrana w tym trybie wybierana jest tylko na okres do konca kadencji danego
organu.

12. Jezeli w ramach ktéregokolwiek z kadencyjnych organéw Federacji, sposréd wymienionych

13.

w ust. 1, nastapi utrata czlonkostwa w danym organie okreslonej osoby przed uplywem
kadencji organu, jednak w wyniku tego liczba cztonkéw tego organu nie spadnie ponizej
minimalnego sktadu, woéwczas moze zosta¢ przeprowadzony wybor uzupelniajacy wedtug
zasad statutowych regulujacych powolywanie cztonkéw danego organu, z tym, ze osoba
wybrana w tym trybie wybierana jest tylko na okres do konca kadencji danego organu.

W sktad Zarzadu moze wchodzi¢ co najwyzej jedna osoba sposréd zgloszonych przez
jednego Cztonka Federacji kandydatéw na stanowisko cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem
mozliwosci zgloszenia przez Czlonka Federacji ponadto takze kandydata na czlonka
Zarzadu sposrdd osob zatrudnionych przez Federacje stosownie do § 20 ust. 1 niniejszego



14.

15.

16.

Statutu. Zgloszenie przez Czlonka Federacji kandydata na stanowisko czlonka Zarzadu
moze nastapi¢ wylacznie za zgoda kandydata. W wypadku zgloszenia przez jednego
Czlonka Federacji wigkszej liczby kandydatow, stanowisko czlonka Zarzadu uzyska ten
spoérod tych kandydatow, ktéry uzyska najwigksza liczbe glosow wystarczajaca do wyboru
na stanowisko czlonka Zarzadu. Pozostali kandydaci wskazani przez danego Czlonka
Federacji nie uzyskuja stanowiska czlonka Zarzadu bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych
gloséw, z zastrzezeniem mozliwosci zgloszenia przez Czlonka Federacji ponadto takze
kandydata na cztonka Zarzadu sposréd osob zatrudnionych przez Federacje stosownie do
§ 20 ust. 1 niniejszego Statutu. W wypadku kandydatow zgloszonych do Zarzadu Federacji
spos$rod oséb zatrudnianych przez Federacje stanowisko czlonka Zarzadu uzyskuje
kandydat, ktory uzyskal najwicksza liczbe gloséw 1 bez wzgledu na to, czy jest jednoczesnie
osobg zatrudniong przez Czlonka Federaciji, ktory zglosit kandydature réwniez innej osoby
wybranej do Zarzadu.

W sktad Rady Nadzorczej moze wchodzi¢ co najwyzej jedna osoba sposréd zgloszonych
przez jednego Czlonka Federacji kandydatéw na stanowisko czlonka Rady Nadzorcze;.
Zgloszenie przez Czlonka Federacji kandydata na stanowisko czlonka Rady Nadzorczej
moze nastapi¢ wylacznie za zgoda kandydata. W wypadku zgloszenia przez jednego
Czlonka Federacji wigkszej liczby kandydatéw, stanowisko czlonka Rady Nadzorczej
uzyska ten sposrod tych kandydatéw, ktory uzyska najwigksza liczbe gloséw wystarczajaca
do wyboru na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej. Pozostali kandydaci wskazani przez
danego Czlonka Federacji nie uzyskuja stanowiska cztonka Rady Nadzorczej bez wzgledu
na ilo§¢ uzyskanych gltoséw.

Czlonkowie organéw Federacji pelnia swe funkcje spolecznie 1 nie przystuguje im
wynagrodzenie za pelniona funkcje. Moga otrzymaé zwrot uzasadnionych kosztow
poniesionych w zwiazku z pelnieniem funkcji, w szczegdlnosci w zwiazku z udziatem w
posiedzeniach. Ograniczenia, o ktérych mowa w niniejszym § 14 ust. 15 nie dotycza
czlonkéw Zarzadu zatrudnianych przez Federacje.

Czlonkiem organu Federacji moze by¢ wylacznie osoba pozostajaca w stosunku pracy z
Cztonkiem Federacji lub Federacja lub zatrudniona przez Czlonka Federacji lub Federacje
na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej. Powyzsze oznacza, iz tylko osoby wymienione w
zdaniu poprzedzajacym moga by¢ zglaszane jako kandydaci do organéw Federacji i tylko
te osoby moga nabywac cztonkostwo w tych organach. Dla oceny spelniania wymagan
okreslonych w niniejszym postanowieniu kazdorazowo rozstrzygajace jest pisemne
os$wiadczenie Czlonka Federacji lub Federacji, z ktérego wynika, ze okreslona osoba
pozostaje w stosunku pracy z tym Czlonkiem Federacji lub Federacja lub jest zatrudniona
przez tego Czlonka Federacji lub Federacje na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej albo
ze okreslona osoba nie pozostaje w stosunku pracy ani nie jest zatrudniona na innej
podstawie przez tego Czlonka Federacji lub Federacje. Wygasniccie stosunku pracy lub
jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, na podstawie ktorego cztonek organu Federacji
byl zatrudniony przez Czlonka Federacji lub Federacj¢ powoduje wygasni¢cie mandatu
czlonka organu Federacji, chyba Ze dana osoba nawiazuje jednoczesnie badz utrzymuje z
tym samym Czlonkiem Federacji lub Federacja inny stosunek prawny bedacy podstaws jej
zatrudnienia. Powyzsze ograniczenia nie dotycza jakiegokolwiek czlonka organu Federacji
tak dlugo, jak dlugo jednoczesnie wchodzi on w sklad zarzadu Czlonka Federacji lub tez
sam jest pracodawca bedacym osobg fizyczng — Czlonkiem Federacji, badZ tez jest osobg
tizyczna bedaca wspolnikiem spotki osobowej bedacej Czlonkiem Federacji. Dla oceny
spetniania tych kryteriéw kazdorazowo rozstrzygajace jest pisemne o$wiadczenie Czlonka
Federacji, z ktérego wynika, ze okreslona osoba spelnia te konkretne kryteria, badz Ze
zadnych z nich juz nie spelnia, chyba ze osoba ta przedstawi dowdd przeciwny w postaci
dokumentu urzedowego — aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, badz
wypisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej dotyczacego danego Czlonka Federacji.
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Wygasniecie mandatu na podstawie ust. 16 zd. 4 niniejszego paragrafu stwierdza Rada
Nadzorcza na podstawie pisemnego o$wiadczenia odpowiedniego Czlonka Federacji,
z ktérego wynika, ze dana osoba nie jest juz zatrudniona przez tego Czlonka Federacji na
podstawie stosunku pracy ani jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, a takze nie
wchodzi w sklad zarzadu tego Czlonka Federacji ani — w wypadku Cztonka Federacji
majacego status spotki osobowej — nie jest wspolnikiem tej spotki.

Postanowienia ust. 16 i 17 niniejszego paragrafu stosuje si¢ rowniez do Prezesa Federaciji.

§15
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Federacji.
Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Zwyczajne Zgromadzenie zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku, powiadamiajac
wszystkich Czlonkéw Federacji o jego terminie, miejscu, proponowanym porzadku obrad,
projektach uchwal oraz przesylajac sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Federacji w
okresie od dnia poprzedniego Zwyczajnego Zgromadzenia.
Czlonkéw Federacji nalezy wezwaé listami poleconymi lub w inny skuteczny i
udokumentowany sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Wezwania moga by¢ wysylane poczta elektroniczna na wskazany przez Czlonka Federacji
adres, jesli wyrazil on zgode na t¢ forme wezwania do udziatu w Zgromadzeniu.
Kazdy z Cztonkéw Federacji moze bra¢ udzial w Zgromadzeniu, w tym w podejmowaniu
uchwal osobiscie lub przez pelnomocnika.
Czlonkéw  Federacji, bedacych osobami prawnymi lub innymi jednostkami
organizacyjnymi reprezentuja na Zgromadzeniu delegaci w liczbie od jednego do dwoch,
ktérymi mogg by¢ w szczegdlnosci cztonkowie ich organéw lub inne upowaznione osoby.
Jezeli okreslonego Czlonka Federacji reprezentuje na Zgromadzeniu wigcej niz jeden
delegat, wowczas ten Cztonek Federacji wykonuje na tym Zgromadzeniu prawo glosu tylko
pod warunkiem, ze jego delegaci przy podpisywaniu listy obecnosdci na Zgromadzeniu
zgodnie pisemnie oswiadcza, ktory delegat wykonuje prawo glosu w imieniu Czlonka
Federacji podczas tego Zgromadzenia.
W Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej 1/2 Czlonkéw Federacii
uprawnionych do glosowania (liczonych wg liczby tych czlonkéw a nie wg liczby
przystugujacych im gloséw) w pierwszym wyznaczonym terminie, a w drugim terminie,
ktéry moze by¢ wyznaczony najwcze$niej o godzing pozniej tego samego dnia — moze ono
skutecznie obradowa¢ i podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe uczestnikéw, z
zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszego Statutu.
W Zgromadzeniu uczestnicza Czlonkowie Federacji, moga bra¢ w nim udzial takze, z
glosem doradczym, Czlonkowie Honorowi, zaproszeni goscie oraz Prezes Federacji,
czlonkowie Zarzadu Federacji, Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Dyrektor Generalny.
Walne Zgromadzenie wyraza swoja wole w formie uchwal.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie moze by¢ zwolane w kazdym czasie w celu rozwazenia

istotnych zagadnien znajdujacych sie¢ w zakresie dzialalnodci Federacji, w szczegdlnosci za$
w celu podjecia niezbednych uchwal. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwoluje Zarzad
z inicjatywy wlasnej, z inicjatywy Rady Nadzorczej lub na wniosek co najmniej 50%
Czlonkow Federacji. Jesli Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Zgromadzenia w ciagu
dwoch miesigey od zgloszenia wniosku, Czlonkowie Federacji lub Rada Nadzorcza, ktorzy
whnosili

o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia moga je zwola¢ samodzielnie.

Do Nadzwyczajnego Zgromadzenia stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace
Zwyczajnego Zgromadzenia.

§ 16



Z zastrzezeniem ust. 21 3, kazdemu zwyczajnemu Czlonkowi Federacji przystuguje jeden
glos

na Zgromadzeniu.

W terminie najpézniej do dnia 31 stycznia kazdego roku kazdy zwyczajny Czlonek
Federacji przekazuje Zarzadowi na pismie informacje o tym, ile 0séb zatrudnial w ramach
stosunku pracy w rozumieniu kodeksu pracy, wg stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego.

Jezeli wg stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego dany Cztonek Federacji zatrudniat
w ramach stosunku pracy w rozumieniu kodeksu pracy ponad 500 pracownikéw 1 wynika
to ze zlozonego przez tego czlonka pisemnego oswiadczenia, stosownie do ust. 2, przy
czym o$wiadczenie to nie zostalo ztozone po terminie, wowczas temu Czlonkowi Federacji
na Zgromadzeniach odbywajacych si¢ w tym samym roku kalendarzowym, w ktérym
zlozone zostalo o$wiadczenie, przystugujq dwa glosy.

Zarzad informuje Czlonkéw Federacji o liczbie przystugujacych im gloséow w pismie
zwolujacym Walne Zgromadzenie.

§ 17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

N

AN

10.
11.

wybor Prezesa Federacji oraz czlonkéw Rady Nadzorczej sposréd kandydatéw
zgloszonych przez Czlonkéw Federacis;

odwolywanie Prezesa Federacji, pozostalych czlonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Rady
Nadzorczej przed uplywem kadencji;

zatwierdzanie rocznych programoéw i planéw dzialania Federacj;

uchwalanie Statutu 1 jego zmian;

uchwalanie regulaminu Zgromadzenia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i1 Rady Nadzorczej 1 kwitowanie ich
czlonkéw po uplywie kadencji;

rozwiazanie Federacji i podjecie uchwal precyzujacych przeznaczenie 1 podzial majatku
Federacji;

decyzja o powolaniu i ewentualne powolanie Sadu Arbitrazowego przy Federacji oraz
nadanie mu regulaminu;

rozpatrywanie i zatwierdzenie corocznego budzetu Federacji;

rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Federacii;
inne kompetencije przyznane przez Statut.

§18
Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym Federacji, nadzorujacym jej prace w okresie
miedzy posiedzeniami Zgromadzenia i jednoczednie organem decyzyjnym w zakresie
przekazanych
jej Statutem kompetencii.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
Rade Nadzorcza tworza jej Przewodniczacy i od 6 do 15 pozostalych cztonkéw, w tym
Zastepca Przewodniczacego powolywanych przez Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem §
14 ust. 141 z zastrzezeniem § 18 ust. 4, 71 8. Walne Zgromadzenie wybiera cztonkéw Rady
Nadzorczej bezwzgledna wigkszoscia oddanych gloséw.
W sktad Rady Nadzorczej pierwszej kadencji powoluje sie:
Agnieszke Wasak
Barbare Lenart
Jolante Samosiuk
Lilian¢ Lehrer-Rychel;
Jarostawa Kutelskiego;

o a0 TP
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Mariusza Michalika;

Magdalen¢ Potocka-Rak;

ElZbiete Pason

Agnieszke Krejner-Pawelas

Ewe Zacharewicz

Juliana Pawlaka

Agnieszke Kepinska
. Romana Kurzyka

Wojciecha Sobieszaka

Wojciecha Tomczaka

Witolda Choinskiego
Rada Nadzorcza wybiera Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego sposrod swoich
czlonkow.
Walne Zgromadzenie wybiera czlonkéw Rady Nadzorczej w ilosci nie mniejszej niz
minimalny sklad Rady Nadzorczej okreslony w ust. 3, sposréd kandydatéw zglaszanych
przez Czlonkéw Federacji. Przed przystapieniem do wyboru Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwale¢ okreslajaca maksymalng liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy
beda wybierani przez Walne Zgromadzenie. Gdy po przeprowadzeniu glosowania liczba
kandydatow na czltonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy w glosowaniu uzyskali bezwzgledna
wigkszos¢ glosow osiagnie lub przekroczy minimalng liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej,
okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu, dalszego glosowania nie przeprowadza si¢.
Rada Nadzorcza moze dokooptowaé nowego czlonka zgloszonego przez Czlonka
Federacji wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej % sktadu Rady Nadzorczej, z
zastrzezeniem maksymalnego skladu Rady Nadzorczej okreslonego w ust. 3 niniejszego
paragrafu. Rada Nadzorcza nie moze w powyzszym trybie dokooptowaé nowego czlonka
zgloszonego przez Czlonka Federacji, jezeli w skiadzie Rady Nadzorczej zasiada cztonek
uprzednio zgloszony przez tego samego Czlonka Federacji, ktory uzyskat czlonkostwo w
Radzie Nadzorczej w drodze wyboru przez Walne Zgromadzenie badZ dokooptowania.
Dokooptowanie w trybie ust. 7 wymaga akceptacji najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze dokooptowanie uchylic wickszoscia 2/3 gloséw, w
przeciwnym wypadku uwaza sig, ze zostalo ono zaakceptowane.
Wygasniecie mandatu czltonka Rady Nadzorczej nastepuje w wyniku uptywu kadenciji,
a ponadto w nastepujacych wypadkach:

a. rezygnacji z pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej;

b. odwolania przez Zgromadzenie;

c. wygadniecia stosunku pracy lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego,
na podstawie ktorego czlonek Rady Nadzorczej byl zatrudniony przez Czlonka
Federacji lub Federacje, stosownie do § 14 ust. 161 17;

d. $mierci.

vopg T FT S E® M

organizacyjnych, ma prawo zadac wyjasnien lub informacji od cztonkéw Zarzadu Federaciji,
Komisji dziatajacych w ramach Federacji oraz oséb zatrudnionych przez Federacje.

§ 19

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1.
2.

U1

opiniowanie projektu budzetu Federaciji;

opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Federacji i przedstawianie Zgromadzeniu
wniosku w przedmiocie jego zatwierdzenia badZ odrzucenia;

nadzor nad dziatalnoScia Zarzadu;

ustalanie wysokos$ci wpisowego 1 sktadki cztonkowskiej oraz terminéw platnosci;
rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawie wykluczenia Czltonka Federacji;
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podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Federacji lub jej wystapienia z organizacji
krajowych i migdzynarodowych;

wybor do Zarzadu dwoch Wiceprezeséw Zarzadu sposréd kandydatow zgloszonych przez
Czlonkéw Federacji oraz jednego Wiceprezesa Zarzadu sposréd kandydatéow bedacych
jednoczesnie osobami zatrudnionymi przez Federacje, zgloszonymi przez Czlonkéw
Federacji;

rozwiazywanie dzialajacych w ramach Federacji Komisji wymienionych w § 14 ust. 2 pod
lit. od a do d;

w wypadku istnienia w ramach Federacji ktérejkolwiek z Komisji wymienionych w § 14 ust.
2 pod lit. od a do d, wybor 1 odwolywanie przed uptywem kadencji Przewodniczacych tych
Komisji sposréd kandydatéw zgloszonych przez Czlonkéw Federacji, stajacych si¢ tym
samym jednocze$nie cztonkami Zarzadu;

uchwalenie lub zmiana regulaminéw Komisji wymienionych w § 14 ust. 2 pod lit. od a do
d oraz opracowanie projektu i uchwalenie pierwszych regulaminéw tych Komisji;
uchwalanie Regulaminu wewnetrznego dzialania Zarzadu okreslajacego w szczegolnosci
czgstotliwos¢ 1 tryb zwolywania oraz odbywania posiedzen w tym pierwszego posiedzenia,
sposob protokotowania, obowigzkows tres¢ protokotu, tryb zglaszania zastrzezen do treéci
protokotu, tryb glosowania nad uchwatami z uwzglednieniem mozliwosci glosowania bez
odbywania posiedzenn w drodze pisemnego zbierania gloséw lub za posrednictwem
srodkéw porozumiewania si¢ na odleglo§¢ lub podczas telekonferencji lub
wideokonferenciji;

uchwalanie Regulaminu wewnetrznego dzialania Rady Nadzorczej okreslajacego
w szczegolnosci czestotliwos$¢ 1 tryb zwolywania oraz odbywania posiedzen w tym
pierwszego posiedzenia, sposéb protokolowania, obowigzkowsa tres¢ protokotu, tryb
zglaszania zastrzezen do treSci protokolu, tryb glosowania nad uchwalami z
uwzglednieniem mozliwosci glosowania bez odbywania posiedzen w drodze pisemnego
zbierania gloséw lub za posrednictwem srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub
podczas telekonferenciji lub wideokonferenci;

inne kompetencije przyznane przez Statut.

§ 20
Z zastrzezeniem § 14 ust. 13, w sklad Zarzadu wchodzi od trzech do dziewigciu cztonkéw,
w tym Prezes Federacji, trzech Wiceprezeséw Federacji 1 Przewodniczacy Komisji
wymienionych w § 14 ust. 2 pod lit. od a do d. W wypadku, gdy Federacja zatrudnia na
jakiejkolwiek podstawie co najmniej dwie osoby, w sktad Zarzadu powoluje si¢ na jednego
z Wiceprezesow osobe zatrudniona przez Federacje — chyba ze Zadna z 0séb zatrudnianych
przez Federacje nie wyrazi zgody na kandydowanie. Kandydatury lub kandydature na
Czlonka Zarzadu sposréod osob zatrudnionych przez Federacje zglaszaja Czlonkowie
Federacji w trybie okreslonym dla zglaszania kandydatow na Cztonkéw Zarzadu. Czlonek
Zarzadu powolany sposréd oséb zatrudnionych przez Federacje moze byé réwniez
powolany do pelnienia funkcji Przewodniczacego Komisji wymienionej w § 14 ust. 2 pod
lit. od a do d.
Przewodniczacy Komisji wymienionej w § 14 ust. 2 pod lit. od a do d moze zostac
powolany przez Rade Nadzorcza do pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu.
Wiceprezes Zarzadu moze zosta¢ powolany przez Rade Nadzorcza do pelnienia funkejt
Przewodniczacego Komisji wymienionej w § 14 ust. 2 pod lit. od a do d.
Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na wspolng 2-letnia kadencje.
Czlonkowie Zarzadu pelnia swa funkcja nieodplatnie.
Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej raz na miesigc, chyba ze Zarzad
postanowi inaczej.
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Posiedzenia Zarzadu moga si¢ odbywaé, jesli wszyscy czlonkowie zostali o nich
zawiadomieni.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Federaciji lub upowazniony przez Prezesa Federacji
cztonek Zarzadu.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Federacji, a w wypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.

Wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu nastepuje w wyniku uptywu kadencji, a ponadto
w nastepujacych wypadkach:

a. rezygnacji z pelnienia funkciji;
odwolania przez Zgromadzenie;

c. wygadniecia stosunku pracy lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, na
podstawie ktérego czlonek Zarzadu byl zatrudniony przez Czlonka Federacii,
stosownie do § 14 ust. 161 17;

d. $mierci.

Sklad pierwszego Zarzadu zostanie wyloniony, przy odpowiednim zastosowaniu zasad
okreslonych w niniejszym Statucie, przez osoby wchodzace w sklad pierwszej Rady
Nadzorczej wskazane w § 18 ust. 4 z zastrzezeniem § 23 ust. 3. Posiedzenie oséb
wskazanych w § 18 ust. 4 zwola 1 bedzie mu przewodniczy¢ najstarsza sposrdd nich, ktora
przybierze sobie protokolanta sposréd lub spoza grona oséb wskazanych w § 18 ust. 4.
Protoké! z wyboréw skladu pierwszego Zarzadu podpisze osoba przewodniczaca temu
posiedzeniu oraz protokolant. Do protokotu zostanie zataczona lista obecnosci podpisana
przez wszystkie osoby wskazane w § 18 ust. 4.

§ 21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.
3.
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reprezentowanie Federacji i prowadzenie jej spraw;

wykonywanie uchwal Zgromadzenia 1 Rady Nadzorczej;

opracowywanie rocznych programoéw i planéw dziatania Federacji oraz ich realizacja po
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie;

przygotowanie projektéw budzetu i zatozen polityki finansowej Federacji;

realizacja budzetu uchwalonego przez Zgromadzenie;

sktadanie Zgromadzeniu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Federacji oraz sprawozdan
finansowych;

uchwalanie Regulaminu dzialania Biura Federacji;

podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia funduszy;

wybor Dyrektora Generalnego;

. zatwierdzanie planéw 1 projektoéw dziatania Biura Federaciji;
. tworzenie i1 rozwiazywanie Komisji innych niz wymienione w § 14 ust. 2 pod lit. od a do d

1 uchwalanie lub zmienianie ich regulaminéw oraz opracowanie projektu i uchwalenie
pierwszych regulaminéw tych Komisji;

wybor 1 odwolywanie Przewodniczacych Komisji innych niz wymienione w § 14 ust. 2 pod
lit. od a do d sposrod kandydatow zgloszonych przez czlonkéw Zarzadu;

podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjmowania i wykluczania cztonkéw Federacii;
podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, w tym nabycia lub rozporzadzenia przez
Federacje przedmiotem majatkowym oraz zaciagania kredytow, zaciagania i udzielania
pozyczek oraz poreczen w wypadku, gdy warto$¢ nabywanego przedmiotu majatkowego,
warto$¢ rozporzadzenia, kredytu, pozyczki lub poreczenia przekracza kwote 10.000,- 21,
z zastrzezeniem § 24 ust. 4.

§ 22



Do zaciagania zobowiazan majatkowych oraz skladania o$wiadczen woli 1 reprezentowania
Federacji na zewnatrz upowaznieni sa:

1.

Prezes Federacji dziatajacy jednoosobowo,

2. Wiceprezes Federacji dzialajacy jednoosobowo, upowazniony przez Prezesa Feredacji,
3. dwaj czltonkowie Zarzadu Federacji dzialajacy tacznie.

1.

§23

Prezesa Federacji wybiera Walne Zgromadzenie bezwzgledna wigkszoscia oddanych
gloséw. W wypadku, gdy zaden z kandydatéw na Prezesa Federacji nie osiagnie wymaganej
wigkszosci glosow przeprowadza si¢ ponowne glosowanie. W ponownym glosowaniu
wyboru dokonuje si¢ sposrod dwoéch kandydatoéw, ktérzy w pierwszym glosowaniu
otrzymali kolejno najwicksza liczbe glosow. Jezeli ktérykolwiek z tych dwéch kandydatow
zrezygnuje z ubiegania si¢ o wybor na stanowisko Prezesa Federacji lub jego wyboér na to
stanowisko stanie si¢ z innych przyczyn niedopuszczalny w jego miejsce w ponownym
glosowaniu dopuszcza si¢ kandydata, ktory otrzymal kolejno najwigksza liczbe gloséw w
pierwszym glosowaniu. Na Prezesa Federacji wybrany zostaje kandydat, ktéry w
ponownym glosowaniu otrzyma wigcej glosow.

2. Do kompetencji Prezesa Federacji nalezy:

N -

a. przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu oraz kierowanie biezaca praca Federacji 1
Biura Federaciji;

wykonywanie uchwat Zgromadzenia;

zatwierdzenie kandydatury na stanowisko Dyrektora Generalnego;

bezposredni nadzor nad praca Biura Federacji 1 Dyrektora Generalnego;
podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dzialalnosci gospodarczej przez
Federacjg;

podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
pozostatych organéw Federacji, w tym wykonywanie obowiazkéw i uprawnien
przewidzianych w Regulaminie wewnetrznym dzialania Zarzadu;

g. obecno$¢ na posiedzeniach Rady Nadzorczej i reprezentowane Zarzadu na tych
posiedzeniach;

h. obecnos¢ podczas Walnych Zgromadzen i reprezentowane Zarzadu na tych
Zgromadzeniach;

1. podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, w tym nabycia lub rozporzadzenia
przez Federacje przedmiotem majatkowym oraz zaciggania kredytow, zaciagania 1
udzielania pozyczek oraz poreczen w wypadku, gdy warto$¢ nabywanego
przedmiotu majatkowego, warto§¢ rozporzadzenia, kredytu, pozyczki lub
poreczenia nie przekracza kwoty 10.000,- zl, przy czym Prezes Zarzadu ma
obowiazek zawiadomi¢ o tym na najblizszym posiedzeniu Zarzad, z zastrzezeniem
§ 24 ust. 4.

Funkcje Prezesa Federacji pierwszej kadencji powierza si¢ Malgorzacie Skonieczne;.

o0 T
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BIURO FEDERAC]I

§ 24
Obsluge Federacji 1 Zarzadu zapewnia Biuro Federacji.
Praca Biura Federacji kieruje zatrudniany przez Federacje Dyrektor Generalny, dzialajacy
zgodnie ze Statutem i uchwatami organéw Federacji.
Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezesowi Federacji. Prezes Federacji moze
upowazni¢ Dyrektora Generalnego do dokonywania niektérych czynnodci nalezacych
do kompetencji Prezesa Federacji. Dyrektor Generalny moze reprezentowa¢ Federacje
na mocy odpowiedniego pelnomocnictwa.



Stosunek pracy badz stosunek cywilnoprawny z Dyrektorem Generalnym nawiazuje Prezes
Federacji, ustalajac sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Czynnosci prawnych w zakresie stosunkéw pracy pracownikéw Biura Federacji badz
stosunkow cywilnoprawnych podmiotéw zatrudnionych lub wspotpracujacych z Federacja,
w tym w ramach jej Biura dokonuje Prezes Federacji lub Dyrektor Generalny w ramach
udzielonego pelnomocnictwa.

Dyrektor Generalny uczestniczy z glosem doradczym we wszystkich posiedzeniach
organéw Federacji.

Do zadan Biura Federacji nalezy organizowanie od strony techniczno-finansowej spotkan
organdw statutowych Federacji oraz Komisji, a takze ewentualnych innych, doradczych cial
kolegialnych.

Biuro Federacji dziala na podstawie Regulaminu dziatania Biura Federacji, uchwalonego
przez Zarzad.

MAJATEK FEDERAC]I

§25
Majatek Federacji powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisdw,
z wlasnej dzialalnodci, z dochodéw z majatkéw organizacji, a takze z dotacji i subwencji
otrzymywanych zgodnie z wladciwymi przepisami prawa.
Dla realizacji celéw statutowych Federacja moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza,
tworzy¢ fundacje 1 uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.
Dochéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Federacje stuzy realizacji celéw

statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej Czlonkow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Uchwale¢ o zmianie Statutu Federacji podejmuje Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 gloséw
w obecnosci co najmniej polowy Czlonkéw Federacii.
Uchwal¢ o rozwiazaniu Federacji podejmuje Zgromadzenie bezwzgledna wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 Czlonkéw Federacji.
Majatek Federacji w razie jej likwidacji przeznacza si¢ na cele zwigzane ze statutowa
dzialalnos$cia Federacji szczegdlowo okreslone w uchwale w sprawie rozwiazania Federacji.
Uchwala o rozwiazaniu Federacji powinna okreslac takze sposéb jej likwidacii.



