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Ruszyt projekt

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

Produkcja takiej zywnosci jest Scisle
zwigzana z doborem i ksztatceniem
odpowiedniej kadry. Oczekiwania
spoteczenstwa wobec zywnosci stale sie
zmieniajg i rosng, dlatego przedsiebiorcy
muszg ktasé duzy nacisk na rozwéj nowych
kompetencji pracowniczych,

w szczegolnosci ich dopasowanie do
Polska zywnos¢ ma dobrg renome, jednak aktualnych potrzeb rynku.

aby jg utrzymad stale nalezy

.. S Jednoczesnie wzrastajgca konkurencja na
podtrzymywac i polepszac jakos¢

i rynku wewnetrznym i zewnetrznym rodzi
produktow. Jest to kluczowe z punktu Y qirany qireny

. . , . . potrzebe minimalizowania kosztéw
widzenia rentownosci przetworstwa

i produkcji surowcdw rolnych. Sprzedaz
produktow wysokiej jakosci gwarantuje
uzyskanie wartosci dodanej produktu.

i zwiekszania efektywnosci kosztéw
produkcji. Nie moze to jednak wptywac na
pogorszenie sie jakosci.

tel.: +48 22 432 80 80

PFPZ ZP, ul. Chatubinskiego 8, 00-613 Warszawa H
e-mail: biuro@parp.gov.pl ® www.parp.gov.pl/rady
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Zwiekszenie i wprowadzanie nowych
kompetencji pracownikéw moze
przyczynic sie do rozwigzania tego
problemu. Za niezbedny nalezy uznaé
rozwoj innowacyjnych technologii, ktérych
wprowadzanie wymaga zapewnienia
wykwalifikowanej kadry pracownikow

i wprowadzenia specjalizacji w zawodach
branzy zywnosci.

W odpowiedzi na powyzsze

wyzwania, przez Polskg Federacje
Producentéw Zywnosci Zwigzek
Pracodawcow (PFPZ ZP) we wspétpracy ze
Szkotg Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
(SGGW), Unig Producentow

i Pracodawcéw Przemystu Miesnego
(UPEMI) oraz Federacjg Branzowych
Zwigzkoéw Producentéw Rolnych

(FBZPR) realizowany jest projekt

Rada stanowi forum wymiany informacji
o potrzebach i wymaganiach dotyczacych
zarowno kwalifikacji, jak i kompetencji
pracownikéw wszystkich szczebli
produkcji w sektorze, z uwzglednieniem

pracodawcoéw, przedstawicieli edukacji
formalnej i nieformalnej oraz
administracji.

Dziatalnos¢ Rady w okresie do 31 sierpnia
2022 r. jest finansowana na podstawie
postanowien umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzes$nia 2019 r. w ramach Dziatfania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020.

Inaugurujace posiedzenie

Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

W dniu 27 lutego 2020 r. odbyto sie
posiedzenie inaugurujgce prace
Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji - Sektor
zywnosci wysokiej jakosci.

Nominacje cztonkowskie wreczyli
przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju

i Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

W sktfadzie cztonkéw Rady wybranej na
kadencje 2019-2023 znaleili sie:

1. Pawet Badowski— Unilever Polska Sp.
z0.0,;

2. Jan Brodawka — Karol Sp. z 0.0. Sp.k.;

3. Jacek Czarnecki — Nestle Polska S.A.;

4. Agnieszka Falba-Gatkowska — FBZPR;

5. Andrzej Gantner — PFPZ ZP;

6. Magdalena Gtodek — Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

7. Prof. dr hab. Krystyna Gutkowska —
SGGW w Warszawie;
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Teresa Kowalska-Suchecka — Rada
Krajowego Sekretariatu Przemystu
Spozywczego NSZZ "Solidarnosc¢";
Bogdan Kruszakin — Osrodek Rozwoju
Edukacji;

llona Juszczyk — Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego;

Mieczystaw Obiedzinski — TUV SUD
Polska;

Piotr Palutkiewicz — Zwigzek
Przedsiebiorcédw i Pracodawcow;

Dr Jacek Postupolski — Narodowy
Instytut Zdrowia Publicznego PZH;
Wiestaw Rézanski — UPEMI;

Michat Rzytki — Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

Prof. dr hab. Tadeusz Sikora —
Uniwersytet Ekonomiczny

w Krakowie;

Prof. dr hab. Mirostaw Stowinski —
SGGW w Warszawie;

Dr inz. Zuzanna Szmyt — Zesp6t Szkof
Przemystu Spozywczego im. Jana

i Jedrzeja Sniadeckich;

Izabela Tanska — |Gl Food Consulting;
Marta Tomaszewska-Pielacha — PFPZ
ZP;

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka —
Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu;

Justyna Wasilewko — Centrum Jakosci
AgroEko Sp. zo.0;

Katarzyna Wtodarczyk — Niemyjska —
Rada Rynku Pracy;

24. Dr Katarzyna Wolnicka — Narodowy
Instytut Zdrowia Publicznego PZH.

Cztonkowie ze swojego grona wybrali
Prezydium Rady w sktadzie:

1. Przewodniczacy Prezydium —
Andrzej Gantner — PFPZ ZP;

oraz cztonkowie Prezydium:

2. Prof. dr hab. Krystyna Gutkowska —
SGGW w Warszawie — Animator
Pracy Rady;

3. Teresa Kowalska-Suchecka — Rada
Krajowego Sekretariatu Przemystu
Spozywczego NSZZ "Solidarnosc¢";

4. Dr Jacek Postupolski — Narodowy
Instytut Zdrowia Publicznego PZH;

5. Prof. dr hab. Tadeusz Sikora —
Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie.



Czym s3 Sektorowe Rady ds. Kompetencji?

Sektorowe Rady ds. Kompetencji to

inicjatywy oddolne — branza dla branzy.

Ponad 50% Polakéw posiada wyzsze
wyksztatcenie, mimo tego az %
przedsiebiorcéw nie moze zrekrutowad
kandydatéw o pozadanych
kompetencjach. System edukacyjny jest
czesto niedopasowany do potrzeb
systemu gospodarczego. Przedsiebiorcy
potrzebujg odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw, aby
ROZWO ich firm byt mozliwy.

Potrzebne na rynku pracy kompetencje
zmieniajg sie wraz z rozwojem

technologicznym oraz sposobem
zarzadzania organizacjami, jak i zmiang
pokoleniowa. Wazne jest, aby te procesy
byty stale monitorowane. Taka WIEDZA
jest dostepna poprzez zainicjowane przez
PARP badania ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego”
oraz ,Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego”.

Nie tylko badania wskazujg na obszary,
ktdre nalezy wzmocnié i poprawic¢. To
pracodawcy s3 nieocenionym Zrédiem
wiedzy o tym, co warto zmieni¢

w systemie EDUKACII, aby ten
odpowiadat na aktualne potrzeby rynku

pracy.

Katalizatorem tych wszystkich dziatan sg
Sektorowe Rady ds. Kompetenciji,
odpowiedzialne za wspodtprace

z pracodawcami i jednostkami naukowymi
oraz za wyznaczanie kierunku zmian.

Dalsze informacje nt. Rad Sektorowych
dostepne sg na stronie internetowej
Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci www.parp.gov.pl

:‘% System Rad
ds. Kompetencji

Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze

Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

O jego randze $wiadczy:

e wysoki udziat w tworzeniu PKB.
Wartos¢ dodana produkcji zywnosci
w 2017 r. stanowita 13,2% PKB.


http://www.parp.gov.pl/

Dla poréwnania sektor budownictwa
ma okoto 7% udziat w PKB;

wysoki udziat produkcji zywnosci

w wartosci produkcji sprzedane;j
przetworstwa przemystowego.

W 2017 r. wyniost on 15,4%, co daje 15
miejsce w rankingu produkcji
sprzedanej;

wysoka dynamika produkcji zywnosci -
w 2017 r. wzrosta w poréwnaniu do
2010r. 0 34,5%;

wysoki udziat w liczbie pracownikéw -
w 2017 r. w zakladach przetwdrstwa
zywnosci pracowato 381 tys. oséb, co
stanowito 3% pracujacych ogétem. Po
uwzglednieniu oséb pracujacych przy
produkcji surowcéw rolnych oraz
dystrybucji, liczbe pracownikéw
bezposrednio lub posrednio
zaangazowanych w sektor produkcji

i przetwodrstwa zywnosci mozna
szacowac na ok. 2 min osdb;

wysoki poziom techniczny,
technologiczny i organizacyjny
produkcji zywnosci, wymagajacy
pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach;

produkcja zywno$ci w Polsce jest
strategiczna dla poziomu inwestycji
krajowych i zagranicznych. Produkcja

i przetwérstwo zywnosci w Polsce jest
motorem rozwoju gospodarczego kraju,
a $wiatowe trendy dotyczgce popytu na
zywnos$¢ wskazujg na dalszy potencjat
rozwojowy przemystu spozywczego.
Inwestycje w jego rozwdj, w tym rozwaj
kadr, nalezy uznad za strategiczne dla
rozwoju catej polskiej gospodarki;
sukces eksportowy polskich
przedsiebiorcéw. Polska zywnos¢ jest

rozpoznawalna na rynkach

europejskich, jednak na rynkach
zagranicznych konkuruje gtéwnie cena.
W zwigzku z rosngcymi kosztami
produkgcji oraz nasilajgcymi sie
trendami prozdrowotnymi, szansg na
utrzymanie rynkéw zbytu i pozyskanie
nowych jest wzmacnianie marki polskiej
zZywnosci, w oparciu o produkty

o wysokiej jakosci i wartos$ci odzywcze;.
Wymaga¢ to bedzie od pracujgcych

w tym obszarze gospodarki, nowej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
kompetencji spotecznych;

e nowe podejscie konsumentéw do
jakosci produktéw, to juz nie tylko
spetnienie potrzeb bezposrednio
zwigzanych z odzywianiem, ale rowniez
spetnienie rosngcych wymagan
w zakresie zréwnowazonej produkgji.

W przemysle spozywczym dziata 34 200
podmiotéw, z czego 27 619 to
przedsiebiorstwa mikro, 5 241 mate, 1 115
Srednie i 199 duze, ktore realizujg przeszto
60% przychodow ze sprzedazy catego
sektora spozywczego. 58 z nich to
przedsiebiorstwa panstwowe, pozostate sg
prywatne.

Ze wzgledu na wptyw na ludzkie zdrowie,
produkcja zywnosci podlega licznym
regulacjom prawnym, krajowym



i wspdlnotowym, okreslajagcym standardy
bezpieczenstwa i jakosci zywnosci.

Przemyst spozywczy nalezy do najbardziej
rozdrobnionych sektoréw w Polsce. Na
polskim rynku dziata wiele firm, ale sg one
niewielkie pod wzgledem zatrudnienia.

W rozproszeniu kryje sie duze
niebezpieczenstwo. Aby produkty tych
przedsiebiorstw mogty sprostac nasilajgcej
sie konkurencji, w tym na rynkach
miedzynarodowych, konieczne jest
sprawne zarzadzanie firma i zatrudnianie
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw,
otwartych na innowacje technologiczne

z gteboky wiedzg z zakresu uwarunkowan
rozwoju przemystu spozywczego.
Uwarunkowania popytowe, podazowe,
technologiczne oraz prawne i liczne
uwarunkowania formalne, sg obecnie dla
wielu firm istotng barierg wejscia na rynek
przemystu spozywczego. Z tego wynika

..

Przyczynia sie do wytworzenia PKB
o wartosci 44,5 mld zt, czyli ok.

-

13,2% PKB

¥

Charakteryzuje sie wysoka dynamika

produkji

zywnosci - w 2017 r. wzrosta
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Whptywa na rynek pracy, gdyz jest najwiekszym ,,pracodawcy”
- zatrudnienie wynosi przecietnie 393 tys. 0s6b, co odpowiada

{(&)\ 17%

zatrudnionych w przetwoérstwie
przemystowym
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W sektorze spozywczym postepuje
koncentracja i konsolidacja dziatalnosci
produkgcji, wynikajgca z dgzenia grup
kapitatowych oraz firm-lideréw branzy do
redukcji kosztéw i zwiekszania
konkurencyjnosci na rynkach
miedzynarodowych. W poréwnaniu

z europejskim, stopien konsolidacji
polskiego sektora spozywczego wcigz jest
nizszy. Dlatego, konieczna jest
kontynuacja procesu, co wymagac¢ bedzie
od pracownikéw w tym sektorze duzych
umiejetnosci zarzadczych. Ze wzgledu na
specyficzne cechy przetwdrstwa zywnosci
(duza pracochtonnosé, silne powigzania

z rynkiem lokalnym, znaczna réznorodnos¢
asortymentu, krétkoseryjnos¢ produkcji)
procesy konsolidacji nie obejmuja
wszystkich rodzajéw dziatalnosci. Na rynku
zawsze istnieé bedzie znaczna ilos¢ firm
matych, dziatajgcych dla zaspokojona
popytu na rynkach lokalnych, ktérych
potencjat powinien by¢ wigczony w proces
umacniania polskiej produkcji artykutéw
spozywczych. Obecnie kluczem do sukcesu
jest innowacyjno$é firmy i profesjonalne
inwestowanie w kapitat ludzki i marketing.

Branza rolno-spozywcza

ktore jednoczesnie

SEKTOR PRODUKCJI
RTYKULOW SPOZYWCZYCH
I NAPOJOW W POLSCE

ma istotny

udziat w eksporcie wynoszacy

13,3%

b sektor zostat wskazany w rzadowej
: Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego

““Rozwoju, jako jeden z 12 najsilniejszych,
“priorytetowych sektoréw gospodarki,

Wpisujg sie

w Krajowe Inteligentne Specjalizacje



O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnos$ci wysokiej jakosci

stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikéw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcow, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczgcych zawoddw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak rdwniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci
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Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.




