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Ill posiedzenie cztonkow

Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

W dniu 28 sierpnia 2020 r. odbyto sie v

Ill posiedzenie cztonkéw Sektorowej Rady
ds. Kompetencji - Sektor zywnosci
wysokiej jakosci.

Ze wzgledu na panujgcg sytuacje
epidemiologiczng spotkanie Rady
prowadzone byto w formie zdalne;.

Posiedzenie dedykowane byto gtdéwnie

W trakcie spotkania podsumowano takze

dotychczas zrealizowane dziatania, w tym
przyjeto protokét dotyczgcy Uchwaty nr

tak zwanej 1/07/2020 z dnia 30/07/2020 w sprawie
rekomendacji ,gtdwnej”. przyjecia
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w ramach Dziatania 2.21 PO WER.

Przez szkolenia lub doradztwo lub inne
ustugi o charakterze doradczym lub
szkoleniowym nalezy rozumie¢ wszelkie
dziatania, ktére pozwalajg na rozwdéj
0s6b/przedsiebiorstw w nich
uczestniczgcych, tj. szkolenia, szkolenia
zawodowe, e-learning, studia
podyplomowe, doradztwo, mentoring,
coaching. Dziatania te obejmujg réwniez
walidacje lub walidacje potfaczong

z certyfikowaniem, o ktérych jest mowa
w Wytycznych Ministra Inwestycji

i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian
na lata 2014-2020.

Rekomendacja ,,covidowa” zostata
przygotowana jako uzupetnienie
rekomendacji ,gtéwnej” w podpowiedzi
na sytuacje, z ktorg kazdy z sektoréw
gospodarki w Polsce zetknat sie w ciggu
ostatnich miesiecy. Celem rekomendacji
byto przedstawienie sytuacji w sektorze
w okresie pandemii oraz wskazanie tych
obszaréw kompetencyjnych, ktére

wymagajg wsparcia.

Ponadto, podczas posiedzenia omdéwiono
postep i napotkanie trudnosci w pracach
nad powotaniem grup roboczych ds.:

e wspotpracy edukacji z biznesem,

e ds. legislacji,
e badan kompetencji w sektorze.

Przedstawiona takze zostata informacja

w zakresie realizacji zadania 4 ,, Okreslanie
obszardow badawczych odnoszqcych sie do
kompetencji w sektorze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji pracownikow
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracownikow znajdujgcych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
w tym powyzej 50 roku Zycia lub o niskich
kwalifikacjach oraz zlecanie ww. badan”
oraz zadania 5, /dentyfikacja potrzeb
tworzenia sektorowej ramy kwalifikacji
oraz kwalifikacji”.

Dziatalnos$¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowie umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzes$nia 2019 r. w ramach Dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020.
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Rekomendacje SRK ws. zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje

w sektorze zywnosci wysokiej jakosci

Rekomendacje rad sektorowych zostang
wykorzystane do okreslenia zakresu
wsparcia szkoleniowo-doradczego

w kolejnych rundach konkursu PO WER
2.21. ,Kompetencje dla sektoréw”,

w ramach ktérego z dofinansowania na
wsparcie mikro, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw w obszarze szkolen,
doradztwa i studidw podyplomowych
skorzystajg osoby pracujgce w branzy.

Dokument zostat przygotowany na
podstawie analizy literatury (aktualne
polskie i zagraniczne piSmiennictwo
naukowe i branzowe), rozméw

z cztonkami Sektorowej Rady ds.
Kompetencji i cztonkami grup roboczych,
jak réwniez na podstawie przygotowanego
w ramach projektu Raportu Wyjsciowego
,Kompetencje w branzy spozywczej” —

Analize przeprowadzono w okresie lipiec-
sierpien 2020 r. i przedstawia ona stan na
rok 2020 (Raport Wyjsciowy
,Kompetencje w branzy spozywczej”
zostat zakoniczony w lutym 2020 r.).

Uwzgledniono stan sektora w Polsce, jak
rowniez perspektywy jego rozwoju, biorgc
pod uwage stan sektora w innych krajach
(w tym szczegdlnie krajach Unii
Europejskiej) —

W odniesieniu do zdefiniowanych
kompetencji/ kwalifikacji dokonano
nastepnie gradacji, uwzgledniajac:

ich role dla branzy,

e ilos¢ pracownikdéw sektora, ktdrzy
obecnie posiadajg dane
kompetencje/ kwalifikacje,

e wyzwania dla produkcji zywnosci
wysokiej jakosci spetniajgcej
oczekiwania konsumentéw oraz

e tojak bardzo dane kompetencje/

kwalifikacje sg deficytowe dla

sektora.

Wytonione kompetencje/ kwalifikacje
mozna podzieli¢ na takie, ktore sg
niezbedne dla waskiego grona
pracownikdéw, ktorzy powinni posiadac
wysokie kwalifikacje ze specyficznego
zakresu (w ich przypadku zaplanowano
ustugi rozwojowe dla grupy 300 oséb,
ktdre majg stac sie specjalistami w swoim



miejscu pracy i wyznacza¢ kierunki

oraz wskazywac konieczne zmiany
zwigzane z rozwojem sektora) oraz takie,
ktore sg niezbedne dla szerokiego grona
pracownikéw sektora (w ich przypadku
zaplanowano ustugi rozwojowe dla grupy
600-5000 osdb, w zaleznosci od
kompetencji/ kwalifikacji, ktore sg
technologami, lub szeregowymi
pracownikami, ale majg szerzy¢ wiedze

i przekazywac jg innym pracownikom na
ich poziomie).

Zdefiniowane kompetencje/ kwalifikacje
w sektorze niezbedne dla waskiego grona
pracownikéw, ktérzy powinni miec
wysokie kwalifikacje ze specyficznego
zakresu oraz ktorzy majg stac sie
specjalistami w swoim miejscu pracy

i wyznaczac kierunki oraz wskazywa¢é
konieczne zmiany zwigzane z rozwojem
sektora):

e Zarzadzanie i organizacja pracy
pracownikéw w przemysle
spozywczym;

e Planowanie i logistyka w procesie
produkcji zywnosci;

e Wykorzystywanie systemow
wspomagania komputerowego
w produkcji zywnosci;

e Kontrolowanie i ocenianie jakosci
produktow spozywczych;

e Projektowanie nowych produktéw

spozywczych, w tym produktow

z grupy zywnosci wygodne;j
i funkcjonalnej;

e Modyfikowanie sktadu i/ lub
receptury istniejgcych produktow
spozywczych;

e Znakowanie i certyfikacja
produktéw spozywczych;

e Badanie potrzeb rynku
zywnosciowego w zakresie
zaspokojenia oczekiwan
konsumentéw.

Zdefiniowane kompetencje/ kwalifikacje
w sektorze niezbedne dla szerokiego
grona pracownikow sektora, ktérzy sg
technologami, lub szeregowymi
pracownikami, ale majg szerzy¢ wiedze

i przekazywac jg innym pracownikom na
ich poziomie:

e QOrganizacja i nadzorowanie
produkcji wyrobéw spozywczych;

e Organizacja zaopatrzenia zaktadéw
produkcji zywnosci, w tym system
oceny dostawcow;

e Organizacja dystrybucji i sprzedazy
produktow spozywczych;

e Projektowanie proceséw
technologicznych i sposobu
pakowania zywnosci;

e Zapewnianie bezpieczenistwa
w tancuchu produkcji zywnosci;

e Opracowywanie dokumentacji
technologicznej do produkgcji
Zywnosci;

e Produkcja wyrobdéw spozywczych
z wykorzystaniem maszyn
i urzadzen;

e Operator maszyn i urzagdzen
przemystu spozywczego.

Rekomendacja zostata ztozona do PARP
i oczekuje na zatwierdzenie.



Dalszy spadek nastrojow w polskiej branzy przetworczej

Ograniczenia wprowadzone w zwigzku

z sytuacjg epidemiologiczng odcisnety
pietno na wzglednie stabilnym przemysle
spozywczym i wptynety zauwazalnie na
pogorszenie nastrojow w branzy
przetworczej. Jeszcze przed ogtoszeniem
stanu epidemii przedsiebiorcy z tego
sektora liczyli na wysoki popyt
wewnetrzny, deklarujgc w badaniu Indeks
IBZ gotowos¢ do zmierzenia sie

z kryzysem. W szczycie pandemii co 3.

z nich prognozowat pogorszenie sytuacji
w firmie na przestrzeni najblizszych 12
miesiecy, ale 61 proc. badanych nadal
okreslato jg jako dobrga. Po zniesieniu

obostrzen grupa ta zmalata do 53 proc.

Polska branza spozywcza bazuje gtéwnie
na krajowym surowcu, dostarczanym
przez polskich producentéw rolnych,
dlatego wydaje sie, ze jest jedng

z niewielu, ktdra w niewielkim stopniu
odczuta skutki pandemii oraz zamrozenia
gospodarki w Il kwartale br. —
powiedziata dr Agnieszka Ttuczak z Food
Research Institute.

Majac na uwadze bezpieczenstwo
zywnosciowe kraju jest to sytuacja bardzo
pozytywna, poniewaz konsumpcja
wewnetrzna przewyzsza produkcje
surowcow rolnych. Jednak zamkniecie
granic i ograniczenie mozliwosci
eksportowych polskich produktéw rolno-
spozywczych w Il kwartale 2020 r. znalazto
swoje odzwierciedlenie w biezgcej ocenie
sytuacji przez przetwdrcéw. Ponad potowa
z nich ocenita sytuacje finansowg jako ztg
— dodata.

Nieustanny wzrost kosztéw produkgji,

w tym szczegdlnie kluczowych dla
przetworstwa nos$nikdw energii oraz
dodatkowe obcigzenia wynikajgce

z polityki spotecznej i fiskalnej — takie jak
wzrost ptacy minimalnej czy zapowiadane
dodatkowe opodatkowanie umédw zlecen,
powodujg szybkie pogarszanie sie
warunkéw finansowych przedsiebiorstw.
Czes¢ z nich nie jest w stanie
skompensowac tych kosztéw poprzez
dalsze oszczednosci lub podwyzki cen. To
putapka grozna przede wszystkim dla
Srednich polskich przedsiebiorstw, ktére
dokonaty w ostatniej dekadzie duzych
inwestycji. Wida¢ to wyraznie po
wzbierajgcej fali bankructw w branzy



miesnej. Planowane na 2021 r. kolejne
obciazenia, chociazby podatek cukrowy,
ktérego wielko$¢ jest niedopasowana do
realidw polskiego rynku, uderzy bardzo
mocno w branze napojowa.

W perspektywie dwdch lat caty przemyst
zywnosciowy czekajg réwniez nowe
obcigzenia dotyczgce wdrazania systemu
Rozszerzonej Odpowiedzialnosci
Producenta, ktére spowodujg wzrost
kosztow opakowan oceniany na okoto

3 do 4 mid zt. Od 2021 r. zacznie
obowigzywacd unijny podatek od
nieodzyskanego plastiku. Szacunkowo
bedzie on wynosit dla Polski minimum
2,5 mld ztotych. Wymienione wyzej
obcigzenia oraz te, ktére moga pojawic sie
praktycznie z dnia na dzien, a takze
niestabilnos¢ prawa, jego zta jakos¢, brak
realnych ocen skutkéw wprowadzanych
regulacji, w tym dla matych i srednich
przedsiebiorstw, nie pozwalajg na
bezpieczne planowanie dziatalnosci
gospodarczej, nie mowigc o inwestycjach
w branzy spozywczej. Sytuacje

niewatpliwie ratuje eksport, ktérego

wyniki za | pétrocze sg mimo pandemii
lepsze niz w 2019 r., jednak sytuacja na
rynkach eksportowych nie jest do korica
stabilna i nikt w tej chwili nie jest w stanie
przewidzie¢, czy druga fala COVID-19 nie
wptynie na poziom eksportu. Warto
pamieta¢, ze szybko rosngce koszty
przedsiebiorstw powodujg réwniez
stopniowa utrate konkurencyjnosci na
rynkach eksportowych, szczegdlnie krajow
trzecich, i dla wielu firm jego poziom
stanowi o by¢ albo nie by¢ — prognozuje

COVID-19 i bezpieczenstwa zywnosci

—wytyczne dla przedsiebiorstw sektora spozywczego

EORRFTIONTY

COLATICON

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)
przettumaczyta i udostepnita polska wersje
przewodnika pn. ,,COVID-19

i bezpieczerstwo zywnosci-wytyczne dla

przedsiebiorstw sektora

spozywczego”, ktdére sg istotne dla sektora
spozywczego, w szczegolnosci dla
producentéw zywnosci, réwniez tych
ktdrzy eksportujg swoje produkty do
krajow trzecich.
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Raport "Rynek pracy, edukacja, kompetencje - sierpien 2020"

Z najciekawszych danych:

w Europie ok. 40% pracownikow
przeszto na teleprace —

w szczegolnosci w tych krajach,
gdzie praca zdalna byta juz
wczesniej dobrze rozwinieta

i w krajach najbardziej dotknietych
pandemig;

na portalach rekrutacyjnych
pojawito sie 246 tys. ofert pracy -
prawie 20% mniej ogfoszen niz rok
temu — najwiekszy spadek dotyczy
grupy ,kasjerzy/sprzedawcy”;

w okresie 17-30 kwietnia 2020 r. -
72% pracodawcéw biorgcych udziat
w badaniu deklaruje brak zmian
personalnych);

ale tylko 9% firm mysli o obnizeniu
wynagrodzen — zdecydowana
wiekszos¢ nie chce zmieniac ich
wysokosci;

a znaczna czes¢ pracownikow ze
spokojem ocenia perspektywe
dalszego zatrudnienia w obecnej
firmie;

zatrudnienie imigrantéw w Polsce
zmalato, jednak spadek nie jest
znaczny i ocenia sie go na 10%
pomiedzy lutym a majem 2020 r.
Jednoczesnie coraz wiecej
imigrantéw deklaruje che¢
pozostania w Polsce. Prawie 65%
imigrantow to obywatele Ukrainy;
sposrod tych, ktérzy wrécili do
domu, 70% chce ponownie
przyjechac do Polski;

osoby, ktére stracity
dotychczasowe zatrudnienie

w zwigzku z sytuacjg wywotang
COVID-19 i podjety je w innych
branzach, w zdecydowanej
wiekszosci nie chcg wracaé do
poprzedniego zatrudnienia — nawet
jesli poprawi sie sytuacja
gospodarcza.

e perspektywy zatrudnienia Petna tres¢ raportu znajduje sie na stronie

pogorszyly sie (kwartalne badanie www.rada-zywnosc.pfpz.pl

ManpowerGroup zrealizowane
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O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikdéw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcéw, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczacych zawoddéw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak réwniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci
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Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.




