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POLITYKA COMPLIANCE
POLSKIEJ FEDERACJI PRODUCENTOW ZYWNOSCI
ZWIAZEK PRACODAWCOW Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Polska Federacja Producentéw Zywnos$ci Zwiazek Pracodawcow z siedziba w Warszawie,
na Walnym Zgromadzeniu w dniu 16 grudnia 2021 r. przyjeta niniejszy dokument.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Polska Federacja Producentow Zywnosci Zwiazek Pracodawcow z siedziba w Warszawie
dalej jako ,,PFPZ ZP” lub ,,Zwiazek™) jest zwigzkiem pracodawcédw dziatajacych w obszarze
produkcji zywnos$ci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. z 2019 r., poz. 1809).

2. PFPZ ZP nie bedzie podejmowaé jakichkolwiek dzialan, ktore moglyby negatywnie

wplynaé na konkurencj¢ pomiedzy cztonkami Zwiazku. Zwiazek (poprzez swoje organy

statutowe) zapewni, ze wszelkie podejmowane przez PFPZ ZP dziatania beda zawsze

zgodne z regutami unijnego i polskiego prawa ochrony konkurencji, w tym w szczego6lnosci

Z przepisami:

1) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2021 r.
poz. 275);

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1 z dnia 11 grudnia 2018 .
majacej na celu nadanie organom ochrony konkurencji panstw czlonkowskich uprawnien
w celu skuteczniejszego egzekwowania prawa i zapewnienia nalezytego funkcjonowania
rynku wewnetrznego (Dz. Urz. UE z 14.1.2019, L 11/26);

3) art. 101 lub 102 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

4) rozporzadzenia 1/2003 z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia w zycie regut
konkurencji ustanowionych w art. 81 i 82 Traktatu (Dz. U.L 1 z 4.1.2003, str. 1).
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Zobowigzanie to spoczywa na wszystkich pracownikach, przedstawicielach cztonkéw PFPZ
ZP, jak roéwniez na wszelkich innych osobach 1 podmiotach, ktére sg zaangazowane w
dziatalno$¢ Zwigzku.

3. Celem niniejszego dokumentu jest opisanie polityki i procedur PFPZ ZP, ktore maja
zapewni¢ Sciste przestrzeganie przepisOw prawa konkurencji, w szczegdlno$ci ustawy o
ochronie konkurencji 1 konsumentéw, w tym podczas wszelkiego rodzaju kontaktow czy
spotkan w ramach prac Zwigzku (dalej jako: ,,Polityka Compliance™). Polityka Compliance
ma takze na celu wyczulenie pracownikéw PFPZ ZP oraz przedstawicieli cztonkéw PFPZ
ZP, niezaleznie od formy $wiadczenia pracy lub wspolpracy, na dziatania, ktére moga
narusza¢ przepisy prawa konkurencji. Ponadto celem Polityki Compliance jest
przedstawienie $rodkow ostroznos$ci, ktore powinny zosta¢ wdrozone dla zapewnienia
realizacji powyzszego celu. Przepisy europejskiego prawa konkurencji, w tym w
szczegdlnosei art. 101 Traktatu o Funkcjonowaniu UE oraz odpowiadajgce im przepisy
polskiego prawa konkurencji gwarantuja swobodng i otwarta konkurencj¢ na rynku oraz
zapewniajg swobode przeptywu towarow, ushug i kapitalu na rynku wewngtrznym Unii
Europejskiej.

4. Umowy ustne, takze te niepoparte pisemnym dokumentem, lub nawet uzgodnienia
dotyczace wspolnych zachowan na rynku mogg by¢ uznane za nielegalne porozumienia
naruszajgce przepisy prawa konkurencji. Nawet nieformalne rozmowy lub tak zwane
wypowiedzi ,,poza protokotem” (w tym w czasie lunchow, przerw kawowych czy kolacji)
poczynione przez przedstawicieli cztonkow PFPZ ZP, w tym komisji statutowych PFPZ ZP
lub innych grup roboczych mogg stanowi¢ podstawe do wszczecia postgpowan zwigzanych
z naruszeniem przepisow prawa konkurencji. Czlonkowie i ich przedstawiciele oraz
pracownicy PFPZ ZP powinni w zwigzku z tym $cisle przestrzegaé¢ wszelkich wymogow
wynikajacych z przepisow europejskiego oraz krajowego prawa konkurencji. Naruszenie
przepisow prawa konkurencji moze mie¢ daleko idace negatywne konsekwencje, w
szczegblnosci w postaci wysokich kar pienigznych (naktadanych na cztonkow Zwigzku i
mogacych wynosi¢ do 10% obrotu tego cztonka Zwigzku osiggnigtego w roku obrotowym
poprzedzajacym rok natozenia kary! oraz na osoby zarzadzajace tymi przedsigbiorstwami),
roszczen odszkodowawczych, a w pewnych przypadkach nawet postepowan karnych.

5. W zwiazku z tym, ze informacje przedstawione w niniejszym dokumencie majg ogélny
charakter, zaleca sig, by przedstawiciele wszystkich cztonkéw PFPZ ZP, pracownicy
Zwiazku, a takze wszelkie inne osoby zaangazowane w prace podejmowane w ramach PFPZ
ZP, zasiggaly stosownych porad co do przepiséw prawa konkurencji, w szczegolnosci jesli
chodzi o zgodno$¢ z prawem zachowan zwigzanych z wymiang informacji w ramach
organizacji branzowych.

6. Niniejsza Polityka Compliance ma odpowiednie zastosowanie do wszelkich form
kontaktu w ramach PFPZ ZP pomiedzy organami statutowymi, pracownikami oraz

! Szczegodtowe zasady naktadania i obliczania kar na zwiazki przedsiebiorcow zostaly okreslone w art. 106
ust. la-1f ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw.
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Cztonkami, w tym korespondencji e-mail, SMS-owej oraz kontaktéw telefonicznych (np. w
czasie telekonferencji).

7. Polityka Compliance dostepna jest w siedzibie PFPZ ZP oraz na stronie internetowej
PFPZ ZP: www.pfpz.pl , a takze przesylana jest droga e-mailowg na zadanie podmiotu
Zainteresowanego.

1. UCZESTNICY

1. Polityka Compliance jest przeznaczona i wigzaca dla wszystkich cztonkéw PFPZ ZP,
W tym uczestnikéw wszelkich spotkan majacych miejsce w ramach dzialan PFPZ ZP (dalej
jako: ,,Spotkania™).

2. W Spotkaniach PFPZ ZP biorg udziat przedstawiciele wskazani przez cztonkéw PFPZ ZP
zgodnie z pisemng deklaracjg delegujaca dang osobe do statego uczestnictwa w pracach
danej komisji lub innej grupy roboczej albo na podstawie delegacji do uczestnictwa w
konkretnie wskazanym Spotkaniu. Przedstawiciele cztonkéw PFPZ ZP powinni posiadaé
wiedze adekwatng do przedmiotu Spotkania tak, aby mozliwie najlepiej i najpetniej mogli
reprezentowaé delegujacych ich cztonkow PFPZ ZP. Powyzsze dotyczy zardwno statych
delegatéw, jak 1 0sob delegowanych do uczestnictwa w pojedynczych spotkaniach.

3. Uczestnicy potwierdzajg podpisem na stosownej liScie swojg obecno$¢ na Spotkaniu
(dalej jako: ,,Lista obecnosci”). W przypadku Spotkan organizowanych z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej, PFPZ ZP zapewnia €O najmnie;j:

1) transmisje Spotkania w czasie rzeczywistym (audio-wideo);

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnik Spotkania
moze wypowiadac si¢ w jego toku.

Uczestnictwo w Spotkaniu z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej jest potwierdzane
przez Przewodniczacego Spotkania lub przez pracownika PFPZ ZP delegowanego do
obstugi Komisji poprzez odnotowanie obecnosci na Liscie obecnos$ci, po potwierdzeniu
uczestnictwa w spotkaniu danej osoby.

4. Udziat przedstawiciela cztonka PFPZ ZP w Spotkaniach mozliwy jest wylacznie po
zapoznaniu si¢ z Politykg Compliance oraz potwierdzeniu tego faktu w pisemnej deklaracji,
ztozonej do biura PFPZ ZP przed Spotkaniem. Przewodniczacy Spotkania zobowiazany jest
do sprawdzenia czy wszystkie osoby w nim uczestniczace przedtozyty wyzej wskazane
deklaracje dotyczace zapoznania si¢ z Polityka Compliance. Deklaracja dla przedstawicieli
cztonkéw PFPZ ZP oddelegowanych do statego uczestnictwa w pracach PFPZ ZP sktadana
jest co najmniej raz w roku do 30 stycznia kazdego roku.

5. W przypadku braku ztozenia pisemnej deklaracji dotyczacej zapoznania si¢ z Polityka

Compliance przedstawiciel cztonka PFPZ ZP nie moze uczestniczy¢ w Spotkaniu i musi je
opusci¢. Fakt ten zostanie odnotowany w notatce lub protokole Spotkania.
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6. Obowigzek monitorowania i zapewnienia przestrzegania wymogow wynikajacych z
Polityki Compliance spoczywa na delegowanym do obstugi spotkania pracowniku PFPZ ZP
lub Przewodniczacym Spotkania, ktérym jest przewodniczacy danej komisji lub grupy
roboczej lub osoba wskazana w zaproszeniu na Spotkanie przekazanym wraz z agenda
Spotkania.

7. PFPZ ZP zapewni udziat prawnika w Spotkaniach wyzszej rangi organizowanych przez
PFPZ ZP, w szczegolnosci w Spotkaniach Zarzadu, Walnego Zgromadzenia, oraz we
wszelkich innych Spotkaniach, w ktorych (z uwagi na ich przedmiot) obecnos¢ prawnika
moze by¢ rekomendowana czy konieczna, z zastrzezeniem pkt 8.

8. PFPZ ZP zapewnia udzial prawnika posiadajacego wiedze w zakresie prawa konkurencji.

9. Komunikacja w ramach prowadzonych przez PFPZ ZP dziatan odbywa sie wylacznie za
posérednictwem biura PFPZ ZP.

10. Osobami upowaznionymi do reprezentowania stanowisk PFPZ ZP w kontaktach
zewnetrznych sa: Prezes Zwigzku, Dyrektor Generalny, oraz przewodniczacy komisji.

I1l.  JAK ZACHOWYWAC SIE PODCZAS SPOTKAN PFPZ ZP

1. Przewodniczacy Spotkania lub pracownik PFPZ ZP, za zgoda i w porozumieniu z
Przewodniczacym Spotkania, przygotowuje przed kazdym spotkaniem projekt jego agendy.
Projekt powinien by¢ zawsze dorgczony wszystkim uczestnikom przed spotkaniem, w czasie
umozliwiajacym nalezyte zapoznanie si¢ z nim. Uczestnicy, w razie watpliwosci lub uwag
w tym w zakresie prawa konkurencji dot. agendy, powinni je zgtosi¢ Przewodniczacemu lub
pracownikowi PFPZ ZP przed Spotkaniem w celu ich wyjasnienia i ewentualnej zmiany
projektu agendy. Projekt agendy Spotkania wyzszej rangi, o ktorym mowa w rozdz. Il ust.
6, a takze na prosbe ktoregokolwiek z uczestnikoéw w przypadku pozostatych Spotkan, jest
zatwierdzany przez prawnika. Agenda — w celu ograniczenia ewentualnych ryzyk
antymonopolowych — nie powinna zawiera¢ punktu ,,.Dyskusja”, ,,Wolne glosy i wnioski”,
»Wszelkie inne sprawy” czy ,,R6zne”.

2. Przewodniczacy lub prawnik przed rozpoczgciem Spotkania (zawsze w ramach
pierwszego punktu agendy/porzadku Spotkania) przypomina uczestnikom o obowigzku
przestrzegania przepisOw prawa konkurencji i obowigzku stosowania si¢ do niniejszej
Polityki Compliance. Informacja o tym przypomnieniu powinna by¢ odnotowana
kazdorazowo w protokole lub notatce ze Spotkania. Po dokonaniu przypomnienia,
Przewodniczacy potwierdza fakt ztozenia deklaracji dotyczacej zapoznania si¢ z Polityka
Compliance przez uczestnikow Spotkania.

3. Ze Spotkania nalezy bez zbe¢dnej zwloki sporzadzi¢ szczegdtowa notatke lub protokot, do

ktorych nalezy dotaczyé agende oraz liste obecnosci Uczestnikow wraz informacjami
potwierdzajacymi:
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1) obecnos¢ na Spotkaniu;

2) fakt zapoznania si¢ z Polityka Compliance oraz

3) fakt dokonania przypomnienia, o ktorym mowa w pkt 2 powyzej. Notatka lub protokot
powinny zawieraé: wskazanie daty oraz miejsca Spotkania, adnotacj¢ o dokonanym
przypomnieniu o obowigzku przestrzegania prawa konkurencji, o ktorym mowa w pkt 2
powyzej oraz opis przebiegu spotkania. Notatka lub protokot ze Spotkania powinny zostac
podpisane przez prawnika, jesli byl obecny podczas Spotkania. W razie watpliwosci
odnosnie tresci notatki lub protokotu, zostanie ona skonsultowana z prawnikiem. Przed
formalnym przyjeciem notatki lub protokolu ze Spotkania cztonkowie PFPZ ZP obecni na
Spotkaniu otrzymuja projekt notatki lub protokotu i moga niezwlocznie zgtosi¢ do niego
swoje uwagi czy komentarze, ktore beda rozpatrzone przez PFPZ ZP.

4. W trakcie Spotkania uczestnicy majg zawsze dostep do ,,Skroconej Polityki Compliance”
— wytycznych dotyczacych dozwolonych dziatan w ramach PFPZ ZP na gruncie prawa
konkurencji, przedstawionych w krotkiej, przystgpnej formie. ,,Skrocona Polityka
Compliance” stanowi Zalacznik do niniejszej Polityki Compliance.

5. Przewodniczacy oraz pracownik PFPZ ZP:

1) wspdlnie zapewniaja, ze w czasie Spotkan nie dojdzie do podjecia nielegalnych decyzji,
uzgodnien, dyskusji lub wypowiadania spontanicznych uwag dotyczacych kwestii
sprzecznych z prawem konkurencji;

2) wspolnie i natychmiast zwracajg uwage uczestnikom Spotkan, ktorych zachowanie jest
w jakikolwiek sposob niezgodne z przepisami prawa konkurencji.

6. Przewodniczacy lub pracownik PFPZ ZP powinien przerwaé lub odroczy¢ dyskusje, lub
nawet cate Spotkanie, jesli potrzebne jest objasnienie kwestii prawnych.

7. W przypadku, gdy w trakcie Spotkania pojawig si¢ dodatkowe (nieprzewidziane agenda)
zagadnienia, konieczna jest konsultacja z prawnikiem, a wnioski z dyskusji musza by¢
odpowiednio udokumentowane w notatce lub protokole ze Spotkania. W przypadku, gdy
prawnik nie jest obecny na Spotkaniu, a dodatkowe zagadnienie budzi jakiekolwiek
watpliwosci na gruncie prawa konkurencji, dyskusja na temat takiego zagadnienia powinna
zosta¢ zawieszona do momentu uzyskania pozytywnej opinii prawnika.

8. Uczestnicy Spotkania powinni:

1) zwrocic sie o odroczenie lub zamkniecie dyskusji lub Spotkania, jesli majg zastrzezenia
co do jego legalnosci; taki wniosek nalezy odnotowacé w protokole;

2) opusci¢ Spotkanie, jesli po zgloszeniu zastrzezenia do dyskusji, ktora, jak sadza narusza
przepisy prawa konkurencji, debata ta jest kontynuowana; fakt, Zze uczestnik opuscit
Spotkanie, powinien by¢ odnotowany w protokole, z podaniem imienia i nazwiska oraz
doktadnego czasu wyjscia;

3) poinformowaé¢ Prezesa Zwiazku oraz Dyrektora Generalnego PFPZ ZP o wszelkich
potencjalnych naruszeniach przepiséw prawa konkurencji.
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IV. SYSTEMY INFORMACJI O RYNKU W RAMACH PFPZ ZP

1. Systemy zbierania, rozpowszechniania czy publikowania w ramach PFPZ ZP informacji
o rynku w tym danych statystycznych sg dozwolone jedynie, jesli sg oficjalnie prowadzone
i zarzadzane przez PFPZ ZP lub inng neutralna (zewnetrzng) instytucje. Rozpowszechniane
lub publikowane w ramach PFPZ ZP dane wrazliwe lub strategiczne musza by¢ danymi
zagregowanymi,  uniemozliwiajagcymi  identyfikacje danych  poszczego6lnych
przedsigbiorcow (tj. ich przypisanie poszczegélnym cztonkom PFPZ ZP lub innym spoza
PFPZ ZP).

2. Dane dotyczace poszczegélnych firm czlonkowskich PFPZ ZP nie powinny byé
ujawniane w czasie Spotkan lecz jedynie w ramach standardowych procedur systemow
wymiany informacji o rynku funkcjonujacych w ramach PFPZ ZP.

3. PFPZ ZP zobowiazany jest do weryfikacji istniejacych systemow informacji o rynku w
przypadku kazdorazowej zmiany odpowiednich przepisow prawa konkurencji.

V. DOKUMENTY PRZEDSTAWIAJACE STANOWISKO ZWIAZKU 1
KOMUNIKATY PRASOWE

1. PFPZ ZP zapewni, ze zaden dokument przedstawiajacy stanowisko Zwigzku ani
komunikat prasowy nie bedzie zawierat sformutowan, ktdre, intencjonalnie lub nie, moglyby
sugerowaé porozumienie ograniczajace konkurencje, uzgodnione zachowanie lub podobna
rekomendacje PFPZ ZP lub innych firm cztonkowskich.

2. Dopuszczalne pozostaja:

1) obiektywna sprawozdawczos$¢ na temat sytuacji rynkowej i rozwoju rynku;

2) bezstronna prezentacja alternatywnych rozwigzan;

3) opinie dotyczace projektow ustaw lub innych aktow prawnych, dokumentéw rzgdowych.

VI.  TEMATY NIEDOZWOLONE NA SPOTKANIACH ZWIAZKU

1. PFPZ ZP wymaga, by jego pracownicy oraz czlonkowie PFPZ ZP uczestniczacy w
dzialalnosci PFPZ ZP nie zawierali jakichkolwiek porozumien, uzgodnien, dyskusji lub
wspolnych zachowan z udziatem konkurenta z branzy spozywczej, majacych na celu lub
skutkujacych ograniczeniem konkurencji, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) ustalania cen (zmowa cenowa) - ustalanie cen (zmowy cenowe) jest nielegalne. Oznacza
to, ze nie wolno podejmowac dyskusji na temat cen, wymienia¢ si¢ informacjami
dotyczacymi cen ani ich skladnikéw, rabatow, strategii cenowej lub wyliczen, ani
planowanych zmian cen. Nalezy unika¢ nawet ogdlnego nawigzywania do tych
tematow;
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2) alokacji (podziatu) rynku - z definicji nielegalna jest sytuacja, w ktorej konkurenci
uzgadniaja, ze zachowajg pewien udzial w rynku, dzielg migdzy siebie terytoria lub
klientow, rezygnuja z danego produktu na rzecz konkurenta. Uwzglednia to
przekazywanie szczegOlowych informacji na temat zyskow, marzy zysku, oraz
planowanych inwestycji, o ile informacje te nie sa publicznie dost¢pne;

3) bojkotu grupowego - z definicji nielegalna jest sytuacja, w ktorej konkurenci
uzgadniaja, ze nie bedag wspotpracowaé z danym dostawcg lub innym przedsigbiorcg;
zakazane sg takze uzgodnienia o nie wdrazaniu nowych technologii lub uzgadnianie
przez cztonkéw PFPZ ZP warunkow dostaw i ptatnosci w transakcjach ze strong trzecia;

4) praktyk zwigzanych z dystrybucja oraz selekcji i1 klasyfikacji klientoéw - z definicji,
sytuacja, w ktoérej konkurenci uzgadniaja praktyki dystrybucyjne oraz sposob selekcji i
klasyfikacji klientow, jest nielegalna;

5) wymiany informacji na temat konkurencji - z definicji, wymiana wrazliwych czy
strategicznych informacji dotyczacych konkurencji pomigdzy konkurentami jest
nielegalna. Moze to przykladowo dotyczy¢ cen, planéw i1 zdolnosci produkcyjnych
produktowych lub strategii rynkowych.

VIl. INNE NIELEGALNE DZIALANIA

Istnieja niezliczone przyklady innych, mniej ewidentnych, zachowan, ktére moga zostac
uznane za nielegalne, przyktadowo informowanie o strategii biznesowej i1 przysztych
zachowaniach na rynku, jak rowniez, co do zasady, informowanie o badaniach i rozwoju,
jesli dowody wskazuja, ze prowadzi to do realnego ograniczenia konkurencji oraz brak jest
uzasadnien takich dzialan, w tym brak uzasadnien prokonkurencyjnych. We wszystkich
przypadkach watpliwych, PFPZ ZP powinien skonsultowaé sie z prawnikiem w celu
uzyskania stosownych informacji.

VIl  RELACJE ZE STRONAMI TRZECIMI

1. PFPZ ZP moze wspotpracowaé z innymi podmiotami o ile:
1) jest to przydatne do osiggnigcia akceptowalnego celu;

2) nie utrudnia to innym konkurentom dost¢pu do rynku;

3) nie ogranicza to konkurencji poprzez koordynacj¢ zachowan.

2. W ramach powierzonych im zadan komitety, zespoty zadaniowe oraz grupy robocze PFPZ
ZP moga nawigzywac¢ kontakty z innymi zwigzkami, izbami lub stowarzyszeniami
realizujacymi podobne cele i1 ustanawia¢ wspdlne grupy robocze z takimi zwigzkami lub
stowarzyszeniami. Przewodniczacy wlasciwych komitetéow PFPZ ZP mogg organizowaé
wspolne spotkania oraz uzgadnia¢, kto ma im przewodniczy¢. Przewodniczacy komitetu
PFPZ ZP pozostaje odpowiedzialny przed Zarzadem PFPZ ZP i zobowigzuje sie do
zapewnienia pelnego stosowania si¢ do zasad zawartych w niniejszej Polityce Compliance.
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IX. ZOBOWIAZANIE DO POUFNOSCI

1. Dopoki nie dochodzi do naruszenia prawa na Spotkaniu, wszelkie informacje oraz
dokumenty wymieniane w czasie Spotkania muszg by¢ uznawane za poufne. Kazdy
uczestnik musi stosowacé si¢ do zasad dotyczacych prywatnosci i poufnosci dokumentow i
nie wolno mu wyjawia¢ ani rozprzestrzenia¢ ich poza swojg organizacjg bez wczesniejszej
zgody PFPZ ZP.

2. Zobowiazanie do poufnosci wynikajace z Polityki Compliance wchodzi w zycie od daty
jego przyjecia przez Walne Zgromadzenie. We wszelkich przypadkach zakonczenia
zwiazku pomiedzy uczestnikiem a PFPZ ZP, zobowiazanie do poufnosci bedzie
obowigzywac nadal przez okres kolejnych 3 (trzech) lat.

X. SZKOLENIA

1. PFPZ ZP organizuje regularne szkolenia z zakresu prawa konkurencji (compliance),
prowadzone przez prawnikow podsiadajacego wiedze z zakresu prawa konkurencji:

1) regularnie dla wszystkich swoich pracownikow;

2) dla kazdego nowego pracownika PFPZ ZP niezwlocznie po rozpoczeciu przez niego
zatrudnienia.

2. Kazdy z uczestnikow szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, potwierdza swoj udziat
w nim poprzez ztozenie podpisu, daty i o§wiadczenia o uczestnictwie w tym szkoleniu pod
programem przeprowadzonego szkolenia. Szkolenie moze zosta¢ przeprowadzone z
wykorzystaniem $§rodkow komunikacji elektroniczne;.

3. Cztonkowie PFPZ ZP organizujg we wlasnym zakresie regularne wewnetrzne szkolenia
z zakresu prawa konkurencji (compliance) dla swoich przedstawicieli. Szkolenia te powinny
zapewnia¢, ze osoby reprezentujace Cztonkéw PFPZ ZP we wszelkich pracach czy
Spotkaniach w ramach PFPZ ZP beda zawsze postepowaé zgodnie z regulami unijnego i
polskiego prawa ochrony konkurencji, w tym zgodnie z niniejsza Polityka Compliance.
Cztonkowie PFPZ ZP udostepniajg na prosbe Zwigzku (wytacznie do jego wiadomosci)
potwierdzenia przeprowadzania wyzej wskazanych szkolen oraz wykorzystane materiaty
szkoleniowe.

4. PFPZ ZP rekomenduje swoim cztonkom posiadanie wtasnej pisemne;j polityki compliance

w zakresie prawa konkurencji, ktéra uwzgledniataby postanowienia Polityki Compliance
PFPZ ZP i nie pozostawalaby z nig w sprzecznosci.

Polityka Compliance PFPZ ZP
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SKROCONA POLITYKA COMPLIANCE PFPZ ZP

POSTANOWIENIA OGOLNE
Obowiazek przestrzegania prawa konkurencji spoczywa na kazdym, kto jest
zaangazowany w dziatalnos¢ PFPZ ZP (w tym pracownikach przedsigbiorcow
bedacych cztonkami PFPZ ZP, ktérzy zostali wyznaczeni do pracy czy spotkan w
ramach PFPZ ZP).
Naruszeniem prawa konkurencji mogg by¢ nie tylko dzialania utrwalone na pismie, ale
takze uzgodnienia ustne (,,poza protokotem”, poza formalnymi spotkaniami, w czasie
lunchow czy przerw kawowych), korespondencja SMS-owa oraz elektroniczna.
Naruszeniem moze by¢ takze samo (pasywne/bierne) otrzymanie wrazliwych czy
strategicznych informacji, ktoéra nie powinna by¢ ujawniona — konieczna jest wtedy
wyrazna reakcja 1 publiczne zdystansowanie si¢ od jakichkolwiek niedozwolonych
uzgodnien, w tym zadanie zaprzestania rozprzestrzeniania czy kierowania tego typu
informacji do przedsi¢biorcy-adresata.
Naruszenie przepisow prawa konkurencji moze mie¢ daleko idace negatywne
konsekwencje, takie jak wysokie kary pieni¢zne (naktadane na przedsigbiorcoOw oraz na
osoby zarzadzajace), roszczenia odszkodowawcze, a w pewnych przypadkach nawet
postepowania karne (dotyczy zmow w przetargach publicznych).
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie do zgodno$ci dzialan z prawem
konkurencji zalecana jest konsultacja z prawnikiem.
Pelna wersja Polityki Compliance PFPZ ZP dostepna jest w siedzibie PFPZ ZP oraz na
stronie internetowej PFPZ ZP: http://www.pfpz.pl/, a takze moze by¢é przestana droga
e-mailowa na zadanie podmiotu zainteresowanego.

JAK ZACHOWYWAC SIE, CO ROBIC PODCZAS SPOTKAN PFPZ ZP
Kazde spotkanie w ramach PFPZ ZP powinno odbywaé sie wedtug wczeéniej ustalone;j,
zweryfikowanej oraz znanej wczesniej agendy (porzadku) spotkania.
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W przypadku gdy masz zastrzezenia co do legalnosci dyskutowanych kwestii, wnie$ o
odroczenie dyskusji i zapewnij odnotowanie tego faktu w protokole.

W przypadku, gdy mimo wszystko dyskusja nie zostanie odroczona, opus¢ Spotkanie i
upewnij sie, ze fakt ten zostat odnotowany w protokole spotkania.

Gdy podejrzewasz, ze doszto do naruszenia prawa konkurencji, niezwlocznie
poinformuj o tym Prezesa Zwiazku lub Dyrektora Generalnego PFPZ ZP.

Podczas spotkan PFPZ ZP dozwolone jest omawianie jedynie danych zagregowanych,
statystycznych ~ (tj.  uniemozliwiajacych  ich  przypisanie = poszczegdlnym
przedsigbiorcom).

Zasadniczo ujawnianie niezagregowanych danych historycznych (zwtaszcza starszych
niz jeden rok) wiaze si¢ z niskim prawdopodobienstwem naruszenia prawa konkurencji;
w sprawach watpliwych zalecamy jednak konsultacje z prawnikiem (zazwyczaj ocena
mozliwa jest jedynie na podstawie konkretnych okoliczno$ci sprawy).

CZEGO NIE ROBIC PODCZAS SPOTKAN PFPZ ZP
Nie ujawniaj lub nie wymieniaj (w zadnej formie) indywidualnych, wrazliwych
informacji czy danych strategicznych, takich jak: ceny (obecne 1 przyszte, rabaty,
podwyzki lub obnizki cen), marze, listy klientow, koszty produkcji, wielko$¢ produkcji,
obroty, zyski, wielko§¢ sprzedazy, plany sprzedazy, moce produkcyjne, plany
marketingowe, planowane inwestycje, stosowane technologie czy programy badan i
rozwoju, danych dotyczacych udzialéw rynkowych chyba, ze takie informacje sg juz
publicznie dostepne dla kazdego konkurenta lub klienta (np. w Internecie). Ujawnienie
czy wymiana danych aktualnych lub przysztych zwigzane jest z najwickszym ryzykiem
na gruncie prawa konkurenciji.
Nie uzgadniaj z konkurentami aktualnych lub przysztych cen, ich sktadnikow, rabatéw
ani strategii cenowej; nawet ogdlnikowe nawigzanie podczas spotkania czy rozmowy
moze stanowi¢ naruszenie.
Nie uzgadniaj z konkurentami oraz nie dziel (nie przydzielaj) terytoriow czy obszarow,
na ktérych prowadzona bedzie dziatalno$¢ poszczegdlnych konkurentéw, nie dokonuj
podziatu klientéw lub ustalen dotyczacych sposobu selekcji 1 klasyfikacji klientow.
Nie uzgadniaj z konkurentami ograniczenia produkcji czy sprzedazy, nie rezygnuj z
produkcji lub sprzedazy towardéw na rzecz konkurentéw lub w porozumieniu z nimi.
Nie bojkotuj: nie uzgadniaj z konkurentem, ze nie bedziesz wspotpracowac z danym
przedsiebiorcg ani nie uzgadniaj warunkow dostaw 1 ptatnosci w transakcjach ze strong
trzecia.
Nie uzgadniaj wstrzymywania wdrazania nowych technologii ani nie ujawniaj danych
o badaniach i rozwoju, jesli moze to prowadzi¢ to do ograniczenia konkurencji, a nie
ma uzasadnienia dla takiego ujawnienia (np. w postaci skutkow prokonkurencyjnych).
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